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T.C. CALISMA VE ]
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISYERLERINDE ISVEREN VEYA
ISVEREN VEKILI TARAFINDAN
YURUTULECEK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI HIZMETLERINE
ILISKIN YONETMELIK




ISYERLERINDE ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILI TARAFINDAN
YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERINE
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) elliden az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin isveren veya
isveren vekili tarafindan yiritllebilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilh is Saglig ve Giivenligi
Kanununun 6 nci maddesi uyarinca (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) elliden az calisani bulunan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile isveren veya isveren vekillerini kapsar.

(2) Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) elliden az olup olmadiginin tespitinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ayni isverenin Tirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerinin
olmasi halinde, is saghgi ve glvenligi hizmetleri stlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde Sosyal
Guvenlik Kurumundaki tescil kayitlari esas alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar ¢calisan sayisina dahil edilmez.

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statlisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin
tespitinde dikkate alinmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-5/3/2025-32832)

(1) Bu Yénetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 6 nci ve 30
uncu maddeleri ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigl Kararnamesinin
86 nci, 90 inci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acikogretim: Belli bir 6gretim mekanina ihtiya¢ duyulmayan, devam zorunlulugu olmayan ve
egitim konularinin kitaplar, radyo, televizyon, internet gibi araclarla sunuldugu 6gretim tlrind,

b) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,

c) Egitim programi: Egitim konularinin, icerigi, araglari, sireleri, egiticileri gibi unsurlardan ve
bu unsurlara iliskin her tirla bilgi ve belgeden olusan programi,

¢) Genel Midurliik: is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligiind,

d) iISG-KATIP: is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayit,
takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saglig ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,

e) isveren: Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

f) isveren vekili: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin bltuninlin ydnetiminde gorev alan kisiyi,

g) Kanun: 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi (Degisik ibare:RG-5/3/2025-32832) tamamlayan isveren
veya isveren vekilleri, is sagligl ve glvenligi mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine
verilen gorevleri, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak lzere (Ek ibare:RG-
5/3/2025-32832) is givenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirme sarti olmaksizin yuritebilir.
isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek icin calisan basina
aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan
ylratilmesi halinde onayli defter tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt
dizenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve kayit diizenleme ylikimliligi devam eder.




(2) Bu Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin
tamamini ya da bir kismini hizmet alimi yoluyla Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden de temin
edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmetlerini ylritmek isteyen
isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP tizerinden sisteme kaydolmalari zorunludur. is saglig ve
givenligi hizmetleri, iISG-KATIP’te onaylandig tarihten itibaren gecerli sayilir.

(4) Ucglincii fikraya gére yapilan gérevlendirmelerde kisilerin SGK veri tabaninda da isveren veya
isveren vekili olarak kayitli olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirme yapilmamis sayilir. SGK veri tabaninda isyeri yetkilisi olarak kayith olan g¢alisanlardan,
isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gbrev alan isyeri yetkilileri isveren vekili
olarak kabul edilir.

(5) Egitimini (Degisik ibare:RG-5/3/2025-32832) tamamlayan isverenin elliden az ¢alisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri bir isyeri agmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek,
elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde;
yeni isyerinin is saghg ve glvenligi hizmetlerini ylrutebilmesi icin isverence veya isveren vekilince
ISG-KATIP Gizerinden basvuruda bulunulmasi gerekir.

(6) isveren vekili; 4 incii maddede yer alan isveren vekili tanimina uygun ve isyerinde tam
sureli hizmet akdi ile ¢alisanlar arasindan gorevlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve
glvenligi hizmetlerini en (st amir, yardimcilari veya bu gorevi ylritenler lstlenebilir.

(7) Site veya apartmanlarda; 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Konut Kapicilari Yonetmeligi kapsaminda site veya apartman yoneticisi, isveren vekili olarak is sagligi
ve glvenligi hizmetlerini Gstlenebilir.

(8) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) EK-3’'te yer alan “is Saglhg ve Givenligi Hizmetlerinin
Yirutimine iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” bulunan isverenler,
toplam calisan sayisinin 50’den az olmasi sartiyla kendilerine ait az tehlikeli sinifta yer alan ayni il
sinirlari igerisindeki birden fazla isyerinin is saghg ve givenligi hizmetlerini Ustlenebilir. Bu belgeye
sahip isveren vekilleri ise tam siireli hizmet akdi ile galistiklari yalnizca tek bir isyerinin is saglgi ve
glivenligi hizmetlerini Gstlenebilir.

(9) Birinci fikrada belirtilen is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin Gstlenilmesi veya isyeri disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi Kanun ve ilgili mevzuatta isverenler icin 6ngorilen
yuakimlalukleri ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saglig ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda calisanlara verilecek is
saghg ve guvenligi egitimleri, bu Yonetmelikte yer alan egitimleri (Degisik ibare:RG-5/3/2025-32832)
tamamlayan isverenler veya isveren vekillerince verilebilir.

Saglik g6zetimi

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren vekillerinin
Ustlenecegi is saghg ve glivenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

(2) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglk raporlar isyeri
hekiminden alinir. 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri igin ise c¢alisan saghg
merkezinden (CASMER), aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da
alinabilir.

Calisma ortami gozetimi

MADDE 8 - (1) Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hilkiimler uyarinca isyerinde yapilmasi
gereken olciimler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gergeklestirilir.

UcUNCU BOLUM
Egitimin Kapsami, Egiticilerin Nitelikleri, Egitim Programi ve Programlara Basvuru

Egitimin kapsami ve sekli

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda; isveren veya isveren vekillerine verilecek egitimin
programi, asgari ek-1'de belirtilen konulari igerir.

(2) Egitim programlar acikogretim (Ek ibare:RG-21/5/2018-30427) , uzaktan veya yiz yize
egitim yoluyla dizenlenir.

(3) Ders icerikleri; uluslararasi standartlara uygun, yazil, isitsel ve gorsel materyallerle
desteklenmis bir sekilde hazirlanir.




Egitim verecek kurum ve kuruluglar ile egiticilerin nitelikleri (Degisik baslk:RG-21/5/2018-
30427)

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Egitimler; Universiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari veya isci ve isveren kuruluslari tarafindan
Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

(2) (Ek:RG-21/5/2018-30427)" (Miilga:RG-5/3/2025-32832)

(3) Ek-1'deki egitim konularini hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanlik alanlari dikkate
alinmak kosuluyla; 6gretim Uyesi olma ve/veya isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanligl egitici
belgesine sahip olma sarti aranir.

Egitim programi

MADDE 11 - (1) Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan (Degisik ibare:RG-21/5/2018-
30427) 10 uncu maddede belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan Genel MidirlGgin onayina
sunulur.

(2) Onay verilmeyen egitim programi ile egitime baslanamaz.

(3) Genel Midiirlik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-21/5/2018-30427) Egitim almak isteyen adaylar Bakanlk ile
protokol yapan kurum ve kuruluslara basvuruda bulunur. Yapilacak basvurularin usul ve esaslari
protokolle belirlenir.

Egitimin siiresi

MADDE 13 - (1) Egitim, ek-1'de yer alan egitim konularindaki icerigi okuyup, anlayip,
o0zlimsemeye yetecek makul bir stireye gore tasarlanir. Bu sire her halikdrda ek-1' de yer alan ders
saatlerinin toplamindan az olamaz.

(2) Her bir egitim konusunun icerigi batunlik olusturacak sekilde birbiri ardina siralanir.

Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve iicretler

MADDE 14- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-5/3/2025-32832)

(1) Bakanlhkla protokol yapan ve bu cercevede egitim veren kurum ve kuruluslar, egitimi
tamamlayan adaylar icin EK-3’teki 6rnegine uygun olarak “is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiritimine iliskin isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” diizenler ve bu kisileri
Genel Middrlige bildirir.

(2) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan Ucret, net asgari lcretin 1/10’unu gegmemek kosuluyla
Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan édenir.

DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim Yetkisi

Genel Mudiirliigiin yetkisi

MADDE 15 - (1) Genel Midiirlik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar
egitim programi Genel Mudurlikge durdurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

isyerinin kapsam disinda kalmasi

MADDE 16 — (1) isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-
21/5/2018-30427) elli ve lzerine ¢ikmasi durumlarinda, (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) otuz
giin icerisinde 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Givenligi
Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

(2) isveren veya isveren vekilinin is saghgi ve giivenligi hizmetini Gstlenmek istememesi halinde
de birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

Egitim tamamlama belgesi bulunmayan isverenler veya isveren vekilleri

MADDE 17 - (Miilga:RG-5/3/2025-32832)

isyeri Hekimligi veya is Giivenligi Uzmanhgi Belgesine sahip isveren veya isveren vekilleri

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde is givenligi uzmanligi belgesi
bulunan isveren veya isveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen hizmetler harig is sagligi ve
glvenligi hizmetlerini Gstlenebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde isyeri hekimligi belgesi bulunan isveren veya
isveren vekilleri, (Ek ibare:RG-21/5/2018-30427) 8 inci maddede belirtilen hizmetler haric is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini Ustlenebilir.




Asil igveren-alt igveren iliskisi kurulan isyeri

MADDE 19 - (1) Aslil isveren-alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren
vekilleri ayri ayri egitim almak zorundadir.

Taahhiitname islemlerine iligkin gegis hiikmii

GECiCi MADDE 1 - (Ek:RG-21/5/2018-30427) (Miilga:RG-5/3/2025-32832)

Mevcut belgelerin gegerliligi

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten dnce bu Yonetmelik kapsaminda usuliine uygun ve
ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin alinan belgeler elliden az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin de gecerlidir.

(2) (Ek:RG-5/3/2025-32832) Bu fikranin yurlrlige girdigi tarih itibariyla bu Ydnetmelik
kapsaminda Bakanlikla protokol yapan ve bu cercevede egitim veren kurum ve kuruluslarca
diizenlenen egitimi tamamlayan ve bu fikrayl ihdas eden Yonetmelik ile yirirlikten kaldirilan EK-
2’deki 6rnegine uygun “is Saghgi ve Givenligi Hizmetlerinin Yiritiimine iliskin isveren veya isveren
Vekili Sinavina Katihm Hakki Belgesi” alan adaylara, 31/12/2025 tarihine kadar basvurmalari halinde
“Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiritiimine iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” EK-3’teki 6rnegine uygun olarak Genel Mudurliikce verilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde isyeri ve ¢alisan kaydi bulunmayalar

GECiCi MADDE 3 - (Ek:RG-21/5/2018-30427) (Miilga:RG-5/3/2025-32832)

Yirirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiiklimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yGratar.

(1) 21/5/2018 tarihli ve 30427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu Yénetmeligin 10 uncu
maddesine birinci fikradan sonra gelmek lizere (2) numarali fikra eklenmis ve diger fikra buna gére
teselsdil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
29/6/2015 29401
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 21/5/2018 30427
. 4/2/2024 32450
3. 5/3/2025 32832




EK-1

EGiTiM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel Konular

a) Calisma mevzuati (isveren ve calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari)
1. Is Saglig ve Giivenligi Kanunu
2. s Kanunu
3. ilgili diger mevzuat ( 5510 S. SSGSS Kanunu, 6098 S. Borglar K.vb.)

1 Saat

b) is saghgi ve giivenliginde énleyici yaklasim
1. Glvenlik kiltari
2. Tehlike ve risk tanimi
3. Risk degerlendirmesi nedir? Nasil hazirlanir?
4. Risklerden korunma ilkeleri

2 Saat

c) is kazasi ve meslek hastaliklari ile sonuglari
1. is kazasi ve meslek hastaligi tanimi ve bildirimi
2. is kazasi ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi
3. is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti
4. is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki sonuclari
5. Ramak kala olaylarin tanimi, raporlanmasi, ¢ikarilacak dersler

1 Saat

¢) Is saghgi ve giivenligi alaninda iyi uygulama érnekleri. 1 Saat

2. Saghik ve Giivenlik Konulari ile Korunma Yontemleri

a) Isin yliritimi ve calisma ortamina iliskin risk faktorleri
1. is ekipmanlari (Makinalar ve el aletleri),
2. Elektrik,
3. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
4. Atik yonetimi,
5. Elle kaldirma ve tasima,
6. Yikleme, bosaltma, istifleme ve depolama,
7. Fiziksel faktorler (Titresim, glriiltl, termal konfor, radyasyon, aydinlatma,
havalandirma vb.), 8 Saat
8. Kimyasal faktorler,
9. Biyolojik faktorler,
10. Ergonomik faktorler,
11. isyeri bina ve eklentileri,
12. isyerinde temizlik ve diizen,
13. Ekranli araglarla calisma,
14. Saglik ve glivenlik isaretleri,
15. Acil durumlar.

b) Bireysel ve organizasyona iliskin faktorler
1. is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
2. Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
3. ilkyardim,
4. Psikososyal risk etmenleri,
5. Kisisel koruyucu donanim kullanimi.

2 Saat

c) Dokiimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokiimaninin hazirlanmasi,
2. Acil durum planinin hazirlanmasi,
3. iSG egitimlerinin belgelendirilmesi,
4. Calisan temsilcisinin gérevlendirilmesi.

1 Saat

EK-2 (Miilga:RG-5/3/2025-32832)




EK-3 (Degisik:RG-5/3/2025-32832)

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI Kurum Logosu

*KURUMUN ADI

Tarih
Belge No. :

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERiININ YURUTUMUNE iLiSKiN iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILi EGiTiMi TAMAMLAMA BELGESI

...(Isveren-igveren vekilinin adi/soyadi)... Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelige gore
egitimi tamamlayarak elliden az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is sagligt ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmesi i¢in bu belgeyi almaya hak
kazanmustir.

T.C. Kimlik Numarasi:
Kurum veya Kurulusun
Yoneticisi Adi, Soyadi, Imza

EK-4 (Miilga:RG-5/3/2025-32832)



