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Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; egitim 6gretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmenlerin
secilmelerini, yetistirilmelerini, atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini,
kariyer basamaklarinda ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim
Akademisinin kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iligkin konular1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun;

a) Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen ve yoneticileri,

b) Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 5 inci, 6 nc1, 20 nci, 24 iincii, 25 inci
ve 33 {lincli madde hiikiimleri bakimindan 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler ile bu
kurumlarda 6gretmenlige atanma sartini tagiyan yoneticileri,

¢) 20 nci ve 33 iincli madde hiikiimleri bakimimdan Milli Egitim Bakanligi disinda diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan 6gretmenleri,

¢) Milli Egitim Akademisinin kurulusu, organlari, hizmet birimleri, gorevleri ve personeline
iliskin hususlari,

kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gecen;

a) Akademi: Milli Egitim Akademisini,

b) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklari 6gretim programma bagl olarak atandiklari
ogretmenlik alanini,

c¢) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders yili: Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlarinda derslerin bagladigi
giinden derslerin kesildigi giine kadar gecen siireyi,

e) Donem: Programi ve takvimi Bakanlik¢a belirlenen 6gretmenlige hazirlik egitiminin on
haftadan az on dort haftadan fazla olmayacak sekilde planlanan her bir bdliimiinii,

f) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her kademe ve tiirdeki resmi Orglin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim 6gretim etkinlikleri i¢in
program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci lretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve Ogrenci
adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya yarigma sinavlart i¢in gerekli is ve islemleri yliriitme,
rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimc1 ve destek olan Bakanliga bagli resmi kurumlari,

g) Egitim 6gretim yili: Ders yilinin bagladig: tarihten, ertesi ders yilinin basladig: tarihe kadar
gegen siireyi,

g) Egitim personeli: Akademinin egitim faaliyetlerini yiiriitmek tlizere 30 uncu madde
kapsaminda istihdam edilenleri,

h) Egitim ve uygulama merkezi: Akademinin gérev alanina giren egitim faaliyetlerinin
yiiriitiildiigli merkezi,

1) Hazirlik egitimi: Akademi tarafindan teorik ve uygulamali olarak verilen 6gretmenlik
meslegine hazirlik amagli egitimi,

i) Iige grubu: Illerde cografi 6zellikler ve ulasim imkanlar1 dikkate alinarak iki veya daha fazla
ilcenin bir araya getirilmesiyle olusturulan grubu,

j) Kademe: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,



k) Norm kadro: Bakanliga bagl egitim kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve 6gretmen
say1sini,

1) Ogretmen: Bakanliga bagl egitim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (A) ve (B) fikralar1 kapsaminda 6gretmen kadro ve
pozisyonlarinda gérev yapanlar ile bu Kanunda miinhasiran belirtilen hiikiimler bakimindan 6zel
ogretim kurumlarinda 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda
gorev yapan Ogretmenleri, bu kurumlarda 6gretmenlige atanma sartlarini tasiyan yoneticileri ve
Bakanlik disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan dgretmenleri,

m) Ogretmen aday1: Akademide hazirlik egitimine alinanlari,

n) Tir: Aym kademedeki egitim kurumlarindan farkli e8itim programi uygulayan egitim
kurumlarin,

0) Yonetici: Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlardan Bakanliga bagl resmi
egitim kurumlar1 ile Akademiye bagli egitim ve uygulama merkezlerinde miidiirliik ve mudiir
yardimcilig1 gorevlerini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Ogretmen ve yoneticilerin;

a) Nitelikleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarinin 6gretmenlik mesleginin gereklerine uygun
olarak belirlenmesi,

b) Atama, gorevlendirme ve meslek i¢inde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarina
uyulmasi,

c) Egitim 6gretim faaliyetleri ve meslekleriyle ilgili kararlara katilimlarinin tesvik edilmesi ve
bunun i¢in uygun ortamlarin saglanmasi,

¢) Meslege giris Oncesinde yetistirilmelerinin ve meslek iginde siirekli gelisimlerinin
saglanmasi,

esastir.

IKINCI BOLUM
Hak, Odev ve Sorumluluklar

Ogretmenlerin hak, 6dev ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Ogretmenler;

a) Ogrencilerini; Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagh, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan,
insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis erdemli insanlar olarak yetistirir.

b) Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimdan gelisimi igin ¢aba
gosterir, bu dogrultuda meslektaslari, aile ve veli ile is birligi yapar.

¢) Ogrencilerin 6grenme bigimleri ile ilgi ve yeteneklerini dikkate alir ve kisilik haklarma saygi
gosterir.

¢) Ogrencilerin, egitim 6gretim ortaminda her tiirlii olumsuz sdz, tavir ve davramislardan
korunmalar1 i¢in ¢aba gosterir.

d) Bakanlikca belirlenen 6gretim programlari ¢ercevesinde dgrencilerin gelisim 6zelliklerine
ve 0grenme ihtiyaglarina uygun egitim ara¢ ve gereglerini secer, bu 6zellik ve ihtiyaclara uygun
ogretim yontem ve tekniklerini uygular.

e¢) Egitim 6gretim faaliyetlerini, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda
diizenlenen Tiirk milli egitiminin genel amagclar1 ve temel ilkeleri ile Bakanlik¢a belirlenen 6gretim
programlarina uygun olarak planlar ve yiiriitiir.

f) Egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in okul i¢i ve okul dis1
imkanlar1 kullanir.

g) Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi i¢in meslektaglariyla is birligi yapar ve
egitim kurumu yonetimine destek verir.

g) Gorev yaptigr egitim kurumundaki egitim Ogretim faaliyetlerini ve sorumluluklarini
aksatmadan mesleki agidan kendini gelistirir.

(2) Ogretmenler; derse girmek, nobet tutmak, merkezi veya mahalli yapilan smavlarda gorev
almak, kurul ve komisyonlara, toren ve toplantilara, 6grencilere yonelik diizenlenecek etkinlikler ile



kuliip faaliyetlerine katilmak, Ogrenci rehberlik hizmetlerini yiiriitmek, uygulama gerektiren
egitimleri koordine etmek ve egitim Ogretim siireclerine iliskin diger is ve islemleri yiiritmekle
gorevlidir.

(3) Ogretmenler mevzuatta acikca belirlenen hususlar ile olaganiistii hal, genel afet ve salgin
hastalik durumlar1 haricinde meslekleriyle ilgili olmayan is ve faaliyetlerde rizalar1 disinda
gorevlendirilemez.

(4) Ogretmenlerin bu maddede belirtilen hak, 6dev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar
ile egitim 6gretim siireclerindeki diger gorevleri okul tiir ve kademelerine gore Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Yoneticilerin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Yoneticiler;

a) Anayasa, kanunlar ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Tiirk milli egitiminin
genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak yonetim ve denetim gorevlerini yiriitiir.

b) Egitim Ogretim programlarmin amaglarima uygun yiiriitiilmesini saglar ve 6grencilerin
bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimdan gelisimine yonelik calismalara liderlik eder.

c) Egitim ogretim faaliyetlerinin saglikli, giivenli ve huzurlu bir ortamda yiiriitiilmesi icin
gerekli tedbirleri alir.

¢) Egitim kurumunun siirekli gelisim gdstermesi ve egitim 6gretimin kalitesinin yiikselmesi i¢in
caba gosterir ve bu amaglar dogrultusunda tiim kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasin1
saglar.

d) Ogretmen ve diger ¢alisanlarin ilgi ve yeteneklerini, gorev ve sorumluluklarini esas alarak is
boliimii yapar ve tiim ¢alisanlara gérevlerinin ifasinda rehberlik eder.

(2) Yoneticilerin bu maddede belirtilen 6dev ve sorumluluklarina iliskin hususlar okul tiir ve
kademelerine gore Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

) UCUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk Egitimi,
Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik meslek bilgisi
bakimindan hazirlig1 gerektiren 6zel bir ihtisas meslegidir.

(2) Ogretmen olarak istihdam edilecekler, 6gretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az
lisans diizeyinde yiiksekogretim programlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disi
yiiksekdgretim programlarindan mezun olan ve hazirlik egitiminde basarili olanlar arasindan segilir.

(3) Ogretmen olarak istihdam edileceklerde genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik
meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler ile o6gretmenlik alanlarina kaynak teskil edecek
yiiksekdgretim programlari, s6z konusu nitelikler esas alinarak Bakanlikga belirlenir.

Hazirhk egitimi

MADDE 8- (1) Ogretmenlik meslegi yeterlikleri gercevesinde belirlenen teorik ve uygulamali
derslerden olusan hazirlik egitimi, Akademi tarafindan verilir.

(2) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri igeren 6gretmenlik
meslegi yeterlikleri Bakanlikca belirlenir.

(3) Hazirlik egitiminin siiresi dort donemdir. Bu siire, 6gretmen adayinin mezun oldugu
yiiksekogretim programina gore iic donem olarak uygulanabilir.

(4) Hazirlik egitiminin igerigi, siiresi ve hazirlik egitimine iliskin diger hususlar Bakanlikca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Hazirlik egitimine alinacaklarin belirlenmesi

MADDE 9- (1) Hazirlik egitimine alinacaklarda;

a) Tirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

C) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riissvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kagake¢ilik, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, uyusturucu veya



uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarici madde satin
almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, hayasizca
hareketler, miistehcenlik ve fuhus suclar1 ile cinsel dokunulmazliga karsi suglardan mahkiim
olmamak,

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarilmamis veya 25 inci maddeye gore 6gretmenligi sona ermemis
olmak,

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muvazzaf askerlik
hizmeti ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

e) Ogretmenlige atanacag alan igin Bakanlik¢a belirlenen yiiksekdgretim programlarindan
mezun olmak,

f) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan yapilan sinavlardan alanlara
gore Bakanlikca belirlenecek sinav puanina sahip olmak,

g) Saglik durumu yoniinden 6gretmenlik gérevini yapmasina engel bir durumu olmamak,

sartlar1 aranir.

(2) Hazirlik egitimine alinacak adaylar, atama izni verilen pozisyon sayisini gegmemek iizere,
birinci fikranin (f) bendinde belirtilen sinav puani iistiinliigiine gore belirlenir.

(3) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu kapsamindaki ve milli sporcu statiisiindeki 6gretmen adaylarin hazirlik
egitimine alinmasinda, birinci fikranin (f) bendinde belirtilen sart digindaki diger sartlar aranir.

(4) Hazirlik egitimine alinacaklara 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtirmasi Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Hazirlik egitiminde basar:

MADDE 10- (1) Hazirlik egitiminde her bir teorik dersten en az iki yazili sinav yapilir. Her bir
dersten not ortalamasi yliz iizerinden altmis ve {lizerinde olanlar basarili sayilir. Teorik derslerden
basarisiz olanlara, basarisiz olduklar1 her bir ders i¢in ek bir sinav hakki verilir. Ek sinavdan altmis
ve lizerinde puan alanlar ilgili dersten basarili sayilir. Ek sinavlar sonunda herhangi bir dersten
basarisiz olanlarin Akademiyle ilisigi kesilir.

(2) Hazirlik egitiminde edinilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin egitim 6gretim ortamina
yansitilmasindaki basar1 diizeyini belirlemek amaciyla 6gretmen adayi li¢ defa degerlendirmeye tabi
tutulur. S6z konusu degerlendirme, uygulamadan sorumlu egitim personeli, uygulamanin yapildigi
egitim kurumunun miidiiri ve uygulama 6gretmeni tarafindan; Bakanlik¢a belirlenen 6gretmenlik
meslegi yeterlikleri esas alinarak Akademi tarafindan 6gretmenlik atama alanlarina gore olusturulan
degerlendirme formu iizerinden yapilir. Uygulamadan sorumlu egitim personeli, egitim kurumu
miidiirlii ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayr1 ayr1 doldurulan degerlendirme formlarinda verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak degerlendirme puami belirlenir. Birinci degerlendirme
puaninin yiizde yirmisi, ikinci degerlendirme puaninin yiizde otuzu, ligiincii degerlendirme puaninin
yiizde ellisi alinarak uygulamali ders basar1 puan1 belirlenir. Ogretmen adaylarindan uygulamali ders
bagar1 puani yliz lizerinden yetmis ve lizerinde olanlar basarili sayilir. Uygulamali derslerde basarisiz
olanlarin Akademiyle ilisigi kesilir.

(3) Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basar1 notlarinin aritmetik ortalamasinin yitizde
kirki, uygulamali derslerin basari notlarinin aritmetik ortalamasinin ytizde altmisi toplanarak atamaya
esas basar1 puani belirlenir.

(4) Hazirlik egitimine devam zorunludur. Ogretmen adaylarindan belgeye dayali saglik
mazeretleri sebebiyle hazirlik egitimi siiresince toplam yirmi giin ve lizeri hazirlik egitimine
katilamayan veya katilamayacak olanlarin, mazeretlerinin ortadan kalkmasini takip eden ilk hazirlik
egitimi programina tekrar alinmak iizere kayitlar1 dondurulur. Belgeye dayali saglik mazeretleri
disinda 6gretmen adaylarina mazeretlerine bagli olarak hazirlik egitimi siiresince on giine kadar izin
verilebilir.

(5) Uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayiyla ayni alanda olmak sartiyla uygulamali egitimin
yapildig1 egitim kurumundaki sirasiyla; bas6gretmen, uzman Ogretmen, en fazla hizmet siiresi
bulunan dgretmenler arasindan belirlenmesi esastir. Ogretmen adaymin uygulamali egitime katildig
egitim kurumunda ayn1 alanda 6gretmen bulunamamasi halinde ayni siralama dikkate alinarak farkl
alandan uygulama 6gretmeni gorevlendirilir.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.



Akademi ile ilisigin kesilmesi

MADDE 11- (1) Ogretmen adaylarindan;

a) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda diizenlenen sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan
anlasilanlarin veya hazirlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin,

b) Disiplin sorusturmasi sonucunda Akademiden ¢ikarma ile tecziye edilenlerin,

¢) Hazirlik egitiminde basarisiz olanlarin,

Akademi ile iligigi kesilir.

Disiplin cezalar: ve disiplin cezasi gerektiren fiil ve davramislar

MADDE 12- (1) Ogretmen adaylarina uygulanacak disiplin cezalar1 ile bu cezalara karsilik
gelen fiil ve davranislar sunlardir:

a) Kinama; 6gretmen adayina, fiil ve davranisinda kusurlu oldugunun bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

1) Ders, seminer, sinav, uygulama ve diger egitim 6gretim ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin
diizenini bozmak; bu calismalara ge¢ gelmeyi veya erken ayrilmay1 aligkanlik haline getirmek.

2) Sinavlarda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek.

3) Hazirlik egitimine mazeretsiz olarak toplam iki giin katilmamak.

4) Akademinin sundugu imkanlardan hakki olmaksizin yararlanmak veya bu imkanlardan
baskasini yararlandirmak.

5) Akademi personelini ya da 6gretmen adaylarini kaba veya yaralayici sozle rencide etmek.

6) Akademinin diizen ve isleyisini olumsuz etkileyen davraniglarda bulunmak.

7) Akademide yiiriitiilen egitim faaliyetlerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili mevzuatinda
belirlenmis usuller disinda paylagsmak.

b) Odeme kesintisi; 14 {incii maddede diizenlenen ddemeden 1/10 oraninda kesinti yapilmasidir.
Odeme kesintisi gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

1) Akademi yetkililerince istenilen bilgileri kasitli olarak eksik veya gercege aykiri bildirmek.

2) Akademiye ait alanlarda alkollii igki igmek veya Akademiye sarhos gelmek.

3) Hazirlik egitimine mazeretsiz olarak toplam dort giin katilmamak.

4) Kasith olarak Akademi biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya biligim sistemine zarar vermek.

5) Kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6z, davranis veya yazili eylemlerde bulunmak.

6) Akademi personelini veya 6gretmen adaylarini tehdit etmek.

7) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek.

c¢) Akademiden ¢ikarma; 6gretmen adayinin, Akademiden ilisiginin kesilmesidir. Akademiden
cikarmay1 gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

1) Teror orgiitlerine veya Devletin milli glivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplarin siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem
diizenlemek veya diizenlenmis eylemlere etkin bi¢imde katilmak.

2) Boliicti, yikici, ahlak dis1 veya siddeti 6zendiren sesli, sozlii, yazili veya goriintiilii igerikleri
olusturmak veya bunlar1 cogaltmak.

3) Akademinin faaliyetlerini engelleyici eylemlerde veya saldirida bulunmak.

4) Akademi gorevlilerine veya dgretmen adaylarina karsi cebir ve siddet kullanmak.

5) Uyusturucu veya uyarict maddeleri temin etmek, kullanmak, tasimak, bulundurmak,
baskalarina vermek, bunlarin imal veya ticaretini yapmak.

6) Akademide 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak veya
bulundurmak.

7) Akademinin bilisim sistemine yasal olmayan yollarla girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak.

8) Cinsel davranislarda bulunmak suretiyle kisilerin viicut dokunulmazliklarini ihlal etmek.

9) Hazirlik egitimine giris bagvurusunda veya hazirlik egitimi siirecinde istenilen belgeleri
gercege aykirt diizenlenmis veya tahrif edilmis olarak sunmak.

10) Hazirlik egitimine mazeretsiz olarak toplamda alt1 glin katilmamak.

11) Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek.

12) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek veya bunlara saldirida bulunmak.

13) Yiiz kizartic1 ve utang verici fiil ve davraniglarda bulunmak.



(2) Birinci fikrada sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve davraniglara nitelik
ve agirliklart itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Disiplin Kurulu ve disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

MADDE 13- (1) Disiplin Kurulu; Akademi Baskani tarafindan Akademik Kurul iiyeleri
arasindan ii¢, Akademide gorevli daire baskanlari arasindan iki iiye olmak {izere her bir egitim
programi siiresi i¢in belirlenecek bes liyeden olusur. Ayn1 usulle bes yedek iiye belirlenir. Disiplin
Kurulu ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir iiyeyi Baskan olarak seger.

a) Disiplin Kurulunun ¢aligsma usulii:

1) Akademiden ¢ikarma cezasi igin egitim ve uygulama merkezi miidiirii tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, Disiplin Kuruluna tevdi edilir.

2) Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu Bagkaninin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir.

3) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarmin diizenli
yiiriitiilmesi Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan saglanir.

4) Disiplin Kurulu iiye tam sayist ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan {iyenin
yerine yedek liye toplantiya katilir.

5) Disiplin Kurulunda raportorliik gorevi, Baskanin gorevlendirecegi liye tarafindan yiiriitiliir.
Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ on giin i¢inde tamamlar.

6) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalart dinlenir. Disiplin Kurulu, kendine intikal eden
dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiigii takdirde, sorusturma konusuna iligkin her nevi evraki
incelemeye, ilgili egitim ve uygulama merkezi ve kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

7) Hakkinda Akademiden ¢ikarma cezasi istenen 6gretmen adayi sorusturma evrakini inceleme,
tanik dinletme, Disiplin Kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma hakkina sahiptir.

8) Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar Bagkan tarafindan agiklanir.

b) Disiplin Kurulunun oylama ve karar sekli:

1) Disiplin Kurulu, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde bu eksikliklerin giderilmesi
talebiyle dosyay1 iade edebilir.

2) Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir.

3) Disiplin Kurulu iiyeleri, sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

(2) Disiplin sorusturmasi baglatma ve ceza verme yetkisi:

a) Ogretmen adaylarinin isledikleri disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya egitim ve
uygulama merkezi miidiirii yetkilidir. Sorusturma, yetkili egitim ve uygulama merkezi midiirii veya
Akademi Bagkaninin, egitim ve uygulama merkezi yonetici veya egitim personeli ya da Akademi
Baskanlig1 personeli arasindan belirleyecegi muhakkikler eliyle yiirtitiiliir.

b) Egitim ve uygulama merkezi miidiirii, gerek¢esini belirtmek suretiyle Akademi Bagkanindan
egitim ve uygulama merkezi disindan muhakkik gérevlendirilmesini talep edebilir. Akademi Baskani
talebi uygun gordiigii takdirde muhakkik gorevlendirir.

¢) Kinama ve 6deme kesintisi cezalar1 e8itim ve uygulama merkezi miidiirii; Akademiden
cikarma cezasi Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

¢) Egitim ve uygulama merkezi midiirii, muhakkikler tarafindan onerilen disiplin cezasini
aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

d) Disiplin Kurulu teklif edilen cezayr kabul eder veya reddeder. Ret halinde egitim ve
uygulama merkezi miidiirii ret kararinin gerekgesini de géz oniine alarak s6z konusu ceza teklifini
yetkisi sinirliliginda hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay Ogrenilince derhdl baslanilmasi ve
sorusturmanin sorusturmaya baslanilmasindan itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilmasi
esastir. Sorusturma bu siire i¢cinde tamamlanamaz ise muhakkikler gerekceli olarak ek siire talep
edebilir. Egitim ve uygulama merkezi miidiirii sunulan gerekg¢eyi ve zamanagimi siirelerini de dikkate
alarak otuz giine kadar ek siire verebilir. Akademi Bagkani tarafindan yapilan gorevlendirmelerde ek
stire verilmesi hilinde Akademi Bagkanina bilgi verilir.

(4) Disiplin sorusturmasinda uyulmasi gereken hususlar:

a) Disiplin sorusturmasinda gizlilik esastir.

b) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢ olmak iizere sorusturma
konusuyla siirli her tiirlii evraki incelemeye, hakkinda sorusturma yapilanin ifadesini almaya,



sorusturma yapilan tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi
istemeye ve/veya bunlar1 dinlemeye yetkilidir. ifade alirken tamga ve bilirkisi tayini durumunda
bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin veya bilirkisinin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler
belirtilir. ifade tutanagi, sorular1 ve cevaplar1 belirtecek sekilde diizenlenir; muhakkik,
gorevlendirilmesi halinde katip ve ifade sahibi tarafindan imzalanir.

c¢) Akademi personeli, muhakkiklerin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri higbir
gecikmeye mahal birakmaksizin verir ve istenecek yardimlari yerine getirir.

¢) Muhakkikler, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmay1
yiiriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin sug¢larinin
islendigini veya aym su¢ kapsaminda baska 6gretmen adaylarinin sorusturmaya dahil edilmesi
gerektigini tespit eden muhakkikler, durumu egitim ve uygulama merkezi miidiiriine bildirerek ek
sorusturma onayi talep ederler.

d) Ogretmen adayinin, disiplin sugunu isledikten sonra Akademiden her ne sebeple olursa olsun
ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, sorusturmanin devamina ve disiplin cezalarinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

e) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, fiilin islendigi
tarih, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
sathalari, deliller ve alinan ifadeler 6zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig tartisilir ve sabit
bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte
sorusturmayi agan merciye tevdi edilir.

f) Aynmi1 olaydan dolayi, 6gretmen adayr hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogretmen aday1 hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmast,
mahk{im olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(5) Disiplin cezalarini verme siiresi:

a) Egitim ve uygulama merkezi miidiirii sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren kinama
ve 6deme kesintisi cezalarini on giin i¢inde vermek zorundadir.

b) Akademiden ¢ikarma cezasi sorusturmaya ait dosyanin Disiplin Kuruluna tevdi
edilmesinden itibaren azami bir ay i¢inde Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanmak zorundadir.

(6) Disiplin cezas1 verme zamanasimi:

a) Hazirlik egitimi siiresinde islenen disiplin cezasini gerektiren fiil ve davranislarin 6grenildigi
tarihten itibaren;

1) Kinama ve 6deme kesintisi gerektiren fiil ve davranislarda alt1 ay,

2) Akademiden ¢ikarma cezasi gerektiren fiil ve davraniglarda bir yil,

i¢cinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

b) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve davraniglarin islenildigi tarihten itibaren nihayet iki yil
i¢cinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

c) Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal edilmesi halinde, kararin teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay iginde kararin gerekcelerine gore yeni bir disiplin cezasi tesis edilebilir veya dosya
islemden kaldirilabilir.

(7) Akademiden ¢ikarma cezast gerektiren bir fiil ve davranis nedeniyle hakkinda disiplin
sorusturmasi yliriitiilen 6gretmen adaylarimin, sorusturma tamamlanincaya kadar sozlesmeli
ogretmenlik pozisyonlarinda istthdami ertelenir. Akademide hazirlik egitimini tamamladiktan sonra
Akademiden ¢ikarma cezasi uygulananlar sozlesmeli 6gretmen olarak istthdam edilmez. S6zlesmeli
ogretmen olarak istihdam edildikten sonra Akademiden ¢ikarma cezasi uygulananlarin s6zlesmesi
feshedilir.

(8) Savunmanin alinmast:

a) Disiplin cezalar1 6gretmen adayinin savunmasi alindiktan sonra verilir. Savunma i¢in verilen
stire on giinden az olamaz.

b) Akademiden ¢ikarma cezalarina iliskin savunma isteminde 0gretmen adayinin talebi veya
Disiplin Kurulunun karar1 {izerine sézlii savunma yapilabilir. S6zIlii savunma yapmak i¢in Disiplin
Kurulu tarafindan davet edilen 6gretmen adaylari, savunmalarini, davet bildiriminin kendilerine
ulastigi tarihten itibaren on giin iginde isterlerse yazili olarak da sunabilir.

¢) Savunma isteminde;

1) Isnat edilen fiil, teklif edilen ceza ve ispat araglarinin nelerden ibaret oldugu,

2) Yazili savunmanin verilen siire i¢inde yapilmasi,

3) Sozlii savunma yapilacaksa belirlenen giin, saat ve yerde hazir bulunulmast,



4) Belirtilen siire i¢inde yazili savunma sunulmadigi veya sozlii savunma yapilmak {izere
belirlenen giin, saat ve yerde hazir bulunulmadigi takdirde savunma hakkindan vazgecilmis sayilacagi
ve mevcut bilgi ve belgelere dayanilmak suretiyle karar verilecegi,

yazili olarak bildirilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla yazili savunma vermedigi veya sozlii
savunma davetine uymadig1 anlagilan 6gretmen adaylarina uygun bir siire verilir.

(9) Disiplin cezalarina itiraz:

a) Ogretmen aday1 tarafindan, cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢inde, egitim ve uygulama
merkezi yonetimi araciligiyla;

1) Kinama ve 6deme kesintisi cezasina kars1 Disiplin Kuruluna,

2) Akademiden ¢ikarma cezasina kars1t Akademik Kurula,

itiraz edilebilir.

b) Disiplin cezalarina itirazlar;

1) Disiplin Kurulu tarafindan yirmi giin,

2) Akademik Kurul tarafindan otuz giin,

icinde karara baglanir.

c¢) Disiplin Kurulu iiyesi olan Akademik Kurul iiyeleri, Akademik Kurula yapilan itirazlara
iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Akademik Kurul oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin
esitligi halinde Bagkanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

¢) Disiplin Kurulu ve Akademik Kurul itiraz1 kabul veya ret karari verir. Itirazin kabul edilmesi
hélinde verilen ceza kaldirilir. itirazin kabul edilmesi durumunda, egitim ve uygulama merkezi
miidiirii on bes giin icinde kabul gerekcesini de dikkate almak suretiyle fiile uygun alt ceza takdir
edebilir.

(10) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, hazirlik egitimi siiresi icinde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ancak, hazirlik egitimi siiresi i¢cinde ayni1 derecede cezay1
gerektiren, farkl fiil veya davranislar nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {i¢iincii uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir.

(11) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi ve cezalarin uygulanmasi:

a) Disiplin sorugturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yliriitiilen 6gretmen aday1
ile varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanir.

¢) Ogretmen adaylarina tebligat, 11/2/1959 tarihli ve 7201 say1li Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore yapilir.

(12) Disiplin Kurulunun gérev ve sorumluluklari ile disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin
diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ogretmen adaylarina iliskin mali ve sosyal hiikiimler

MADDE 14- (1) Ogretmen adaylarma, hazirhk egitimi siirecinde her ay (23.310) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir. Bu ddeme,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 10 uncu maddenin doérdiincii fikrasi
kapsaminda kaydi dondurulanlara bu siire boyunca 6deme yapilmaz.

(2) Ogretmen adaylarindan askerlik yiikiimliiliigii bulunanlarin askerlik hizmetleri,
Akademideki egitimleri siiresince ertelenir.

(3) Ogretmen adaylar1 hazirhik egitim siirelerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilirlar. Bu kisiler
adina Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denecek primler, 6gretmen adaylarina birinci fikrada dngdriilen
O0demeden bagimsiz olarak Bakanlik biit¢cesinden karsilanir.

Sozlesmeli 6gretmenlikte istihdam

MADDE 15- (1) Hazirlik egitimini basariyla tamamlayanlar, 9 uncu maddenin birinci
fikrasiin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (g) bentlerinde belirlenen sartlar1 tasimak ve 7315 sayili Kanuna
gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sézlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilir. Bunlarin egitim
kurumlarina yerlestirilmeleri 10 uncu maddenin ii¢iincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas bagari
puani esas alarak tercihleri dogrultusunda yapilir. Tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine
yerlesemeyenlere bos kalan egitim kurumlari icin yeniden tercih hakki verilir. Ikinci tercih
doneminde tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlestirilemeyenler Bakanlikga kura ile
yerlestirilir. Yerlestirildikleri egitim kurumlarinda mazeretsiz olarak géreve baglamayanlar ile goreve
basladig1 halde mazeretsiz olarak gérevlerinden ayrilanlar, hazirlik egitimi sonunda aldiklar1 atamaya



esas bagar1 puaniyla sézlesmeli 6gretmenlik icin yeniden basvuruda bulunamaz ve yerlestirildikleri
tarih itibariyla bir yil slireyle hazirlik egitimine alinmazlar.

(2) Sozlesmeli 6gretmenler, can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak iizere, ii¢ yil
stireyle bagka bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde s6zlesmeli olarak
istihdam edilen 6gretmenin esi bu 6gretmene tabidir.

(3) Sozlesmeli 6gretmenlikte istthdam ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar
Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kadrolu 6gretmenlige atama

MADDE 16- (1) Ug yillik ¢alisma siiresini tamamlayan sdzlesmeli dgretmenler talepleri
halinde gorev yaptiklar1 yerde 6gretmen kadrolarina atanir. Ogretmen kadrolaria atananlar mazerete
bagli olarak yapilacak yer degistirmeler hari¢ olmak {izere bir yil siireyle yer degistiremezler.

(2) Bu madde hiikiimlerine gore O6gretmen kadrolarina atananlarin sozlesmeli Ogretmen
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile hizmet puam
hesaplamasinda dikkate alinir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goéreve basladigi
tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

(3) Bu madde kapsaminda Ogretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati ddenmez.
Bunlarin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atanan sézlesmeli 6gretmenler hakkinda 657
sayil1 Kanunda diizenlenen adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Hizmet puani

MADDE 17- (1) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikrasi kapsaminda gorev yapan
Ogretmen ve yoneticilere, gorev yerlerinin cografi durumu, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik
diizeyi, gorev yaptigr egitim kurumunun oOzellikleri, ulagim sartlar1 ile hizmet gereklerinin
karsilanmas1 hususlar1 g6z 6niinde bulundurularak gorev yaptiklart her takvim yili karsiliginda hizmet
puani verilir.

(2) Hizmet puanina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Ogretmenlerin yer degisikligi

MADDE 18- (1) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, her yil yapilan atama plan
ve programlari ¢ercevesinde egitim ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir.

(2) Ogretmenlerin saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagl yer degistirmeleri yil iginde yer
degistirme takvimine tabi olmaksizin, diger mazeretlere bagl yer degistirmeleri ise yariyil ve/veya
yaz tatilinde yapilir.

(3) Ogretmenlerin mazeret durumlarina ve istege bagh yer degistirmeleri, Bakanligin 6gretmen
ihtiyac1 ve 0gretmenin tercihi dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigline gore yapilir.

(4) Mazeret durumlarina bagl yer degistirme istekleri hizmet puani yetersizligi nedeniyle
yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklar1 sakli
kalmak kaydiyla, talepleri halinde istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayliksiz
izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagli bulunduklar il/ilge milli egitim
miidirliiklerine bu amagcla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak
sarttyla atanir. Bunlarin atandiklart bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle sinirlt olarak sakli tutulur.
Ancak ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, liclincii yilin sonuna kadar istedikleri yere atamalarinin
yapilamamasi halinde durumlaria uygun bos 6gretmen kadrolarina 6ncelikle atanir.

(5) Ogretmenlerin atamalar1, Bakanlikga il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna yapilir.
Bakanlik¢a il/ilge emrine atama yapilmasi halinde 6gretmenlerin atandiklar ildeki gorev yerleri,
hizmet puanlar1 dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifine gére valilerce belirlenir.

(6) Kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olan Ogretmenler, il
icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina yer degistirme talebinde bulunabilir. Hizmet
puan1 yetersizligi nedeniyle talepte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile talepte
bulunmayanlarin atamalari, 6ncelikle ayni ilge grubu igerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim
kurumlarma olmak tizere ilgili valilerce il igerisinde resen yapilabilir.



(7) Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarina bagl yer degistirme suretiyle atamalari ile
hizmet bolgeleri, hizmet alanlari, ilge gruplar1 ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar
Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici Gorevlendirme

Mesleki gelisim

MADDE 19- (1) Bakanlikca 0gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerinde siirekliligi
saglamak tizere planli, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalarla biitiinlesik mesleki gelisim
faaliyetleri diizenlenir. Bu faaliyetler, merkezi veya mahalli olarak gerceklestirilebilir.

(2) Ogretmen ve yoneticilere yonelik diizenlenecek mesleki gelisim faaliyetleri; talep ve
ihtiyaclara, egitim alaninda yasanan degisim ve gelismeler ile Bakanlik politikalarina uygun olarak
belirlenir.

(3) Bakanlik¢a 6gretmen ve yoneticilerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in gorev yaptiklar
okul tiirii ve kademesi ile atama alanlar1 dikkate alinarak beser yillik donemleri igeren bireysel
mesleki gelisim planlar1 hazirlanir.

(4) Mesleki gelisim faaliyetleri diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve degerlendirme
sonuglar1 planlanacak mesleki gelisim faaliyetlerinde dikkate alinir.

(5) Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine iliskin olusturulacak planlar, programlar,
uygulama ve uygulamalarin degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Ogretmenlik mesleginde kariyer

MADDE 20- (1) Ogretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen olmak
tizere Ui¢ kariyer basamagindan olusur.

(2) Ogretmenlerden; o6gretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Akademi tarafindan uzman 6gretmenlik i¢in diizenlenen egitimi
tamamlayanlara uzman 6gretmen tinvani verilir.

(3) Uzman Ogretmenlerden; uzman ogretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Akademi tarafindan baségretmenlik i¢in
diizenlenen egitimi tamamlayanlara bagdgretmen tinvani verilir.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasit almis olanlar, cezalar1 6zliik dosyasindan
silindikten sonra uzman 6gretmen veya bagdgretmen iinvani i¢in bagvuruda bulunabilir.

(5) Ogretmen iinvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandig
tarthten, uzman Ogretmen veya basOgretmen linvanindanise uzman Og8retmen/baségretmen
sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir.

(6) Uzman 6gretmen veya basdgretmen tinvani alanlara her tinvan igin ayr1 ayri olmak iizere
bir derece verilir.

(7) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemede basvuru, sertifikalarin
diizenlenmesi ile uygulamaya iligkin diger hususlar Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yonetici gorevlendirme

MADDE 21-(1) Egitim kurumu midiirii veya midiir yardimcis1 olarak ilk defa
gorevlendirilecek adaylar, Akademi tarafindan diizenlenen yonetici yetistirme programina alinir. Bu
programa katilacak yonetici adaylar yazili ve/veya sozlii sinavlardan altmis ve lizerinde puan alanlar
arasindan puan istiinliigiine gore belirlenir. Yazili ve sozli sinavin birlikte yapilmasi halinde basari
puani, yazili ve sozIii sinav puaninin aritmetik ortalamasi aliarak belirlenir.

(2) Yonetici yetistirme programina alinanlardan bu program sonunda yapilan yazili sinavda
altmis ve lizerinde puan alanlar basarili sayilir. Bunlar tercihleri de dikkate alinarak bu fikraya gore
yapilan yazili sinavda alinan puan {istiinliigline gore vali onayi ile yonetici olarak gorevlendirilir.

(3) Yoneticiler dort ders yili igin gorevlendirilir. Yoneticiler ayni egitim kurumunda
ayn1 linvanla en fazla sekiz ders yil1 gérev yapabilir.

(4) Yoneticilerin ayni egitim kurumunda veya bir bagka egitim kurumuna yeniden ydnetici
olarak gorevlendirilmelerinde Bakanlik¢a belirlenecek basari olgiitleri dikkate alinir. Bu madde
kapsamindaki gorevlendirmeler 6zliik haklari, atama ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(5) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, yoneticilerin ayni egitim
kurumunda veya bir bagka egitim kurumuna yeniden yonetici olarak gorevlendirilmeleri ve bu
gorevlendirmelerde esas alinacak basar1 Olgiitleri, Akademi tarafindan verilecek egitimler,



uygulanacak sinavlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlikca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarina yonetici gérevlendirme ve
O0gretmen atama

MADDE 22- (1) Yurt i¢i veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya
baska tilkelerle is birligi anlasmasi ¢ercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yliriiten
okul ve kurumlara, Bakan onayu1 ile 6zel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak secilenler
ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen
atamalar1 ve yonetici gérevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda
iiniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlarina birinci fikra kapsaminda okul miidiirliigi gérevi
verilebilir.

(3) Ogretim elemanlari ile Bakanlik kadrolarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin bu madde
kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Kanun, 657 sayili Kanun ve
diger mevzuatin simavlar ve atanmaya iligkin hiikiimleri uygulanmaz. Bu madde kapsamindaki okul
ve kurumlara yonetici gorevlendirmeleri 6zliik haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak
dogurmaz.

BESINCI BOLUM
Odiil ve Disiplin

Basar ve iistiin basari belgesi ile odiil
MADDE 23- (1) Ogretmen ve yoneticilere 657 sayili Kanunun 122 nci maddesi kapsaminda
basar1 belgesi, iistiin basar1 belgesi ve 6diil verilebilir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 24- (1) Ogretmen ve ydneticiler hakkinda 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri
uygulanir. Ancak 6gretmen ve yoneticilerden;

a) Ogrencilere ve egitim siireglerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili mevzuatinda belirlenmis
usuller disinda paylasanlara kinama,

b) Ilgili mevzuat1 geregi yapilanlar disinda dgrencilere menfaat karsihiginda dzel ders veren
veya Ozel ders icin yOnlendirme yapanlara, Ogretmenlik meslegiyle bagdasmayacak sekilde
ogrencilere olumsuz 6rnek teskil edecek s6z, davranig, hal ve hareketlerde bulunanlara, 6grencilerin
ders basarilarinin degerlendirilmesinde tarafli davrananlara, egitim Ogretim siirecinde Bakanlik¢a
onaylanan Ogretim programinin belirledigi amag¢ ve hedeflere aykir1 faaliyet ve uygulamalar
yapanlara ayliktan kesme,

cezast verilir.

Ogretmenligin sona ermesi

MADDE 25- (1) 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 5237 sayil
Kanunda diizenlenen uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarict madde
kullanilmasin1 kolaylastirma, kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul
etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, hayasizca hareketler,
mistehcenlik ve fuhus suglart ile cinsel dokunulmazli§a karsi suglardan mahkim olanlarin
ogretmenligi sona erer.

ALTINCI BOLUM
Milli Egitim Akademisinin Kurulusu ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 26- (1) Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, dgretmen, yonetici ve diger
personelin mesleki gelisimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde ylikselmeleri i¢in egitim
programlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek iizere Bakanliga bagli Milli Egitim
Akademisi kurulmustur.

(2) Gerekli goriilen yerlerde Akademi biinyesinde egitim ve uygulama merkezleri agilabilir.

(3) Akademinin personel, denetim, bakim ve onarim, koruma ve giivenlik, taginir ve taginmaz,
arag, gerec, malzeme, demirbas ve tasitlar ile benzeri ihtiyaglari icin gerekli is ve iglemler Bakanligin



ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir. Akademinin giderleri i¢in 6ngoriilen 6denekler Bakanlik
biitcesinde yer alir.

Akademinin gorevleri

MADDE 27- (1) Akademinin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimi programlarini hazirlamak ve uygulamak.

b) Yonetici yetistirme programlarini hazirlamak ve uygulamak.

c¢) Ogretmen, yonetici ve diger personelin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde
yiikselmelerine yonelik egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Ogretmen, yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemek ve
gelisen sartlara gore giincellemek.

d) Ogretmenlere; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerler ile dijital
yeterlikleri kazandiracak egitim faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

e) Ogretmen, yonetici ve diger personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek, bu ihtiyaci
karsilayacak egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve egitimlerin etkinligini izlemek.

f) Talepleri uygun goriilmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince karsilanmak
kaydiyla 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan personele egitim vermek.

g) Talepleri uygun goriilmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince karsilanmak
kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluslarinin personeline egitim vermek.

&) Egitim 0gretim alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek; gorev alanina giren
konularda yayin yapmak, arastirma, gelistirme, proje faaliyetleri ve bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek.

h) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt i¢i veya yurt dis1 tiniversiteler ile diger kurum ve
kuruluslarla is birligi gergceklestirmek.

1) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Akademi izleme ve Yonlendirme Kurulu

MADDE 28- (1) Akademi izleme ve Yénlendirme Kurulu; Bakanin ya da Bakanin
gorevlendirecegi bir bakan yardimcisinin baskanliginda, Akademi Bagkani, Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, bir Yiiksekdgretim Kurulu {iyesi, Bakan tarafindan diger
kamu kurum ve kuruluslar ile tiniversitelerden belirlenecek birer temsilciden olmak iizere yedi
iiyeden olusur. Universitelerden belirlenecek iiyenin gorevlendirilmesi ilgili mevzuat uyarinca
yapilir. Giindeme gore ilgili Bakanlik hizmet birimi amirleri Bagkanin daveti iizerine toplantilara
katilir.

(2) Akademi Izleme ve Yénlendirme Kurulu, Akademinin gorev alanma giren konularda
politika ve stratejileri belirler; gergeklestirilen ¢aligmalart izler ve degerlendirir.

(3) Akademi izleme ve Yénlendirme Kurulu, yilda en az iki kez toplanr.

(4) Akademi izleme ve Yonlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri Akademi Baskanlig
tarafindan yiriitiliir.

Akademi Baskanhg ve Akademik Kurul

MADDE 29- (1) Akademi Baskanligi; Akademi Bagkani, Akademik Kurul ve sayisi onu
gecmemek iizere hizmet birimlerinden olusur.

(2) Akademi Baskani, Akademinin en iist amiri olup dogrudan Bakana bagli olarak gorev yapar.

(3) Akademi Baskani, Akademinin temsil ve yoOnetiminden, Akademi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve denetiminden sorumludur.

(4) Akademik Kurula Akademi Bagkani bagkanlik eder. Akademik Kurul bir baskan ve on
iiyeden olusur.

(5) Akademik Kurul, Akademinin gérev alanina giren konularda Akademi izleme ve
Y o6nlendirme Kurulu tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasina iliskin standartlari, 6gretmen,
yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri, Akademi tarafindan diizenlenecek
egitimlerin programlarin1 ve Akademinin yillik ¢aligma planini hazirlar ve Bakan onayina sunar.

(6) Akademik Kurul, Akademiden ¢ikarma cezalarina karsi yapilan itirazlar1 inceleyerek karara
baglar.

Egitim personeli

MADDE 30- (1) Bakanlik, Akademi hizmet birimlerinde goérevlendirmek ve Akademinin
egitim faaliyetlerini yliriitmek iizere 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 hiikiimleri
cergevesinde egitim personeli istihdam edebilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (A)
fikrasina tabi kadrolar ile 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
ogretim eleman1 kadrolarinda bulunanlarin bu madde kapsaminda sozlesmeli personel



pozisyonlarinda istihdam edilmesi halinde kadrolariyla ilisigi kesilir. Bunlardan, 5510 sayili Kanunun
gecici 4 tincli maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam
edilenlerin, emekli kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklar1 Bakanlik tarafindan karsilanmak
suretiyle s6z konusu Kanun ile ilgileri devam ettirilir ve haklarinda is sonu tazminati hiikiimleri
uygulanmaz. Bu sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik hak ve
yiikiimliiliiklerinin tespitinde, 6nceden emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerine esas alinmakta olan kadro,
gorev veya pozisyonlari ayni sekilde dikkate alinmaya devam olunur. Ayrica, bu sekilde gecen
stireleri kidem ayliklar1 ile 5434 sayil1 Kanunun miilga ek 68 inci ve miilga ek 73 iincii maddelerinde
belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinir ve bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik kazanilmig
hak aylik derece ve kademeleri de genel hiikiimler ¢cer¢evesinde yiikseltilmeye ve ilerletilmeye devam
olunur. Bu fikra kapsaminda istihdam edilenler, kendisinin sdzlesmeyi feshetmesi veya Bakanlik¢a
sOzlesmesinin feshedilmesi halinde fesih islemi ile birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin
yonetici kadrolar1 disinda onceki kadrosuna kendiliginden atanmis sayilir. Bunlarin durumlarina
uygun bos kadro bulunmamasi halinde atama islemi ile birlikte s6z konusu kadrolar kendiliginden
ihdas edilmis sayilir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde herhangi bir isleme gerek
olmaksizin s6z konusu kadrolar kendiliginden iptal edilmis sayilir. Bu madde uyarinca dnceki
kurumlarina donen kisilerin Akademide gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinde degerlendirilir ve bunlarin Akademide gecgen siireleri diger ozlik islemleri
bakimindan kendi kurumlarinda ge¢mis sayilir. Bunlara sézlesmenin feshi durumunda is sonu
tazminati 6denmez ve bunlarin Akademide s6zlesmeli personel pozisyonunda gegen siireleri
emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Bu fikra kapsaminda istihdam edilenlerden,
sozlesmeli personel pozisyonunda iken emekliye ayrilanlarin veya vefat edenlerin sozlesmeli
personel pozisyonuna atanmadan onceki kadrolarinda 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasiin (c) bendi kapsaminda gecen siirelerine emekli ikramiyesi 6denmez ve bu siireler 6denecek
is sonu tazminatinin hesabinda dikkate alinir.

(3) Bu madde kapsaminda sézlesmeli personel olarak istihdam edilecek kisi ile Bakan veya
yetkili kilmasi halinde Akademi Baskani arasinda hizmet sozlesmesi imzalanir. So6zlesmeli
personelin; gorev yeri, gérevi dahilinde yapacagi islerin tanimlari, uyacaklari mesleki ve etik kurallar,
odev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar hizmet sdzlesmesinde belirtilir. Hizmet sozlesmesi
yazili olarak bir yillik yapilir. Bu siire sonunda tekrar sdzlesme imzalanabilir. S6zlesme siiresinin
sona ermesi halinde yeni sozlesme yapilincaya kadar sdzlesme siiresi ii¢ aya kadar uzatilabilir.

(4) Akademide egitim personeli olarak istihdam edilenlerden;

a) Profesor, dogent ve doktor 6gretim {iyesi tinvanina sahip olanlar haftada asgari on saat ders
vermekle yiikiimliidiir. Bunlara, haftada on saati asan ders gorevleri i¢in bu ders gorevlerinin fiilen
yapilmasi sartiyla haftada en ¢ok yirmi saate kadar ek ders {icreti 6denir.

b) (a) bendi kapsaminda bulunmayanlar haftada asgari on bes saat ders vermekle yilikiimliidiir.
Bunlara, haftada on bes saati asan ders gorevleri icin bu ders gorevlerinin fiilen yapilmasi sartiyla
haftada en ¢ok on bes saate kadar ek ders iicreti 6denir.

(5) Fiilen yapmis olduklar1 ders gorevleri karsiliginda egitim personelinden;

a) Profesor linvanina sahip olanlara ders saati basina (320),

b) Dogent linvanina sahip olanlara ders saati bagina (270),

c¢) Doktor 6gretim iiyesi linvanina sahip olanlara ders saati basina (220),

¢) (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda bulunmayanlara ders saati basina (160),

gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek ders ticreti
odenir.

(6) Sozlesmeli personelden; arastirma, proje, yayin ve benzeri bilimsel caligmalarda
gorevlendirilenlere haftada bes saati gegmemek kaydiyla ayrica ders ticreti 6denir.

(7) Sozlesmeli personel kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir
miessesede maasli, iicretli veya sozlesmeli olarak gorev alamaz, 657 sayili Kanunda Devlet
memurlari i¢in yasaklanmig bulunan fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamaz.

(8) Sozlesmeli personel, istihdam edildigi hizmet biriminde, yonetici olarak gorevlendirilebilir.
Bu gorevleri yiirtittiikleri siirece kendilerine, bu gérevlerinden dolay: ilave bir {icret 6denmez.

Akademide gorevlendirme

MADDE 31- (1) Akademide, yiiksekogretim kurumlartyla is birligi yapilarak 2547 sayili
Kanunun 38 inci maddesi hiikiimlerine gore gecici olarak 6gretim elemani gorevlendirilebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen personelin Akademideki calisma siiresi
yiiksekogretim kurumlarinda gegmis sayilir.



(3) Egitim personeli diginda, yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla Akademide ders vermek iizere
gorevlendirilenlere, haftada otuz saate kadar ek ders gorevi verilebilir. Bunlara, fiilen yapmis
olduklar1 ders gorevleri karsiliginda ders saati basina iinvanlari dikkate alinarak 30 uncu maddenin
besinci fikrasinda belirlenmis gosterge rakamlari iizerinden ek ders {icreti 6denir.

Yonetmelikler

MADDE 32- (1) Akademinin hizmet birimlerinin gorev dagilimi, Akademik Kurul ile
Akademi Izleme ve Yonlendirme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile bu boliimde diizenlenen diger
hususlara iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim calisanlarinin siddetten korunmasi

MADDE 33- (1) Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarinda yonetici, 6gretmen, usta dgretici,
yabanct uyruklu Ogrencilerin egitimine yonelik Bakanlik tarafindan yiiriitilen projelerde
Ogretici/6gretmen veya rehber danigsman; 6zel 6gretim kurumlarinda ydnetici, 6gretmen, uzman
Ogretici ve usta Ogretici olarak gorev yapanlar ile Bakanliga baglh resmi egitim kurumlar1 ve 6zel
Ogretim kurumlarinda ders ticreti karsiligi ders okutanlara ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan Ogretmenlere karsi gorevleri sebebiyle islenen 5237 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi
kapsamindaki kasten yaralama, 106 nci maddesi kapsamindaki tehdit, 125 inci maddesi
kapsamindaki hakaret ve 265 inci maddesi kapsamindaki gdrevi yaptirmamak igin direnme
suclarinda;

a) Ilgili maddelere gore tayin edilecek cezalar yari oraninda artirilir.

b) 5237 sayili Kanunun 51 inci maddesinde diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi hiikiimleri
uygulanmaz.

Diger kanun hiikiimleri

MADDE 34- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde hazirlik egitimi alan 6gretmen
adaylar1 hari¢ bu Kanun kapsamindaki personel bakimindan 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 35- (1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (VI)
sayili cetvelin 45 inci sirasindan sonra gelmek tizere asagidaki satirlar eklenmistir.

“46 Milli Egitim Akademisi Bagkani Bakanlik Genel Miidiirii

47 Milli Egitim Akademisi Akademik Kurul Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi”

(2) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100 {incii maddesinin
ticlincii fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“k) Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda ydnetici, 6gretmen, usta 6gretici,
yabanci uyruklu 6grencilerin egitimine yonelik Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan yiiriitiilen
projelerde 6gretici/6gretmen veya rehber danisman; 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici, 6gretmen,
uzman Ogretici ve usta dgretici olarak gorev yapanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda ders ticreti karsilig1 ders okutanlara ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenlere karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle islenen
kasten yaralama sugu.”

(3) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
60 1nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsaminda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinan 6gretmen adaylari, egitim
gordiikleri siire iginde genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bu kisilerin genel saglik sigortasi primleri,
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz giinliik tutar1 {izerinden
Milli Egitim Bakanlig1 biitcesinden ddenir. Bu kisilerin 3 {incii maddenin birinci fikrasinin (10)
numarali bendine gore tespit edilecek es ve cocuklar: ile ana ve babalar1 da, bakmakla yikiimlii
olunan kisi sifatiyla genel saglik sigortasindan yararlandirilir.”

(4) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesinin besinci fikrasinin
birinci climlesinde yer alan “egitim fakiiltelerinin ilgili” ibaresi “Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen” seklinde degistirilmistir.



(5) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin dordiincii
fikrasina agsagidaki bent eklenmistir.

“f) 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsamida Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinan 6gretmen adaylarindan
askerlik ylikiimliiliigii bulunanlarin askerlik hizmetleri, Milli Egitim Bakanliginin teklifi izerine Milli
Egitim Akademisindeki egitimleri siiresince ertelenir.”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 36- (1) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin tigiinci,
dordiincii, besinci, altinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikralar yiirtirliikten kaldirilmais,
maddenin yedinci fikrasinda yer alan “, Okul ve Kurum Miidiirii, Miidiir Basyardimcis1 ve Miidiir
Yardimcis1” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 tincii
maddesi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

(2) 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayil1 Ogretmenlik Meslek Kanunu yiiriirliikten kaldirilmustir.

GECICI MADDE 1- (1) 1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sdzlesmeli dgretmen istihdaminda,
kadrolu 6gretmen atamalarinda ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibarryla Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidirliigii tarafindan yiirtitilmekte olan ve bu Kanun ile Akademiye verilen
gorevler 1/1/2025 tarihine kadar anilan Genel Midiirliik tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yiiriitiillmeye devam edilir.

GECICIi MADDE 2- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte aday 6gretmen olarak gorev
yapanlar ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 1/9/2025 tarihine kadar aday 6gretmen olarak
istihdam edilecek olanlar, meslege, memuriyete, goérev yaptigi kuruma ve i¢inde bulundugu sosyal
cevreye en iyi sekilde hazirlanmalar1 amaciyla;

a) Kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan, memuriyete ve meslege hazirligi iceren ve
en az iki yiiz kirk ders saati olacak sekilde planlanan hizmet i¢i egitimden,

b) Gorev alacagi kurumun faaliyet alanlar1 esas alinarak belirlenecek temel gorevleri
gozlemleyecegi ve bir danigsman nezaretinde kendisinin de tatbik edecegi uygulamalardan,

olusan Aday Ogretmen Yetistirme Programma tabi tutulur. Adaylik siireci bir yildan az iki
yildan ¢ok olamaz. Aday Ogretmen Yetistirme Programimi tamamlayan ve bir yillik gorev siiresini
dolduran aday 6gretmenlerin adayliklari, adaylik siireci sonunda kaldirilarak 6gretmenlige atamalari
yapilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapanlardan
adaylik siirecini tamamlamayanlar, birinci fikra kapsaminda aday 6gretmenler i¢in dngdriilen adaylik
stirecine tabi tutulur. Adaylik siirecini tamamlayan sézlesmeli 6gretmenlerden sézlesme geregi ii¢
yillik caligma siiresini tamamlayarak 0gretmen kadrosuna atananlar hakkinda adaylik hiikiimleri
uygulanmaz.

3) Aday ogretmenlikte gegen stireler, uzman ogretmen ve
basogretmen tinvanlarinin verilmesinde 6gretmenlikte gecmis sayilir.

GECIiCi MADDE 3- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan 6gretmen ve
uzman Ogretmenler, dgretmenlikte ve/veya uzman Ogretmenlikte yirmi yillik ¢alisma siiresini
tamamlamalar1 ve 20 nci maddenin iigiincti fikrasinda belirtilen sartlardan uzman 6gretmenlikte en
az on yil hizmeti olma sart1 hari¢ diger sartlar1 saglamalar1 kaydiyla basdgretmen iinvani i¢in
basvuruda bulunabilir.

Yiiriirlik

MADDE 37- (1) Bu Kanunun;

a) 7 nci, 8 inci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 nci, 13 inci, 14 inci, 15 inci ve 21 inci
maddeleri 1/9/2025 tarihinde,

b) 26 nc1, 27 nci, 28 inci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci ve 32 nci maddeleri 1/1/2025 tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 38- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



