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Konu : Yonerge Taslag

BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi  :22/08/2017 tarihli ve 83203306-10.04-E.12650927 sayili Makam Onay.

Ilgi Makam Onay: ile yiriirlige giren "Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri
Yonergesi” degisen, gelisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve yargi kararlar dogrultusunda
Yonerge hiikiimlerinde degisiklik ve diizenleme yapilmasi ihtiyaci dogmustur.

Bu kapsamda "Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bdélgeleri Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge" hazirlanmigtir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi héalinde ekte yer alan Yonerge Taslaginin
uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.
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2) Metin
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Bu cvrak giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 74d1-928a-3032-a448-3826 kodu il teyit edilebilir.



MILLi EGITiM BAKANLIGI EGITIM BOLGELERI YONERGEST

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci;, egitim kurumlarinin birbirlerini tanimasi,
tamamlamasi ve bir biitiin olusturmasi; egitim personelinin, egitim ortamlarinin, ders arag ve
gereclerinin ortak, etkili ve verimli kullaniimasi; okulun i¢ ve dis paydaslarinin egitim
stireglerine katilimi ile katkilarinin saglanmasi; g¢evre ile her alanda is birligine tesvik
edilmesi, boylece egitimde kalitenin yikseltilmesi ve siirekliliginin saglanmasina imkén

verecek egitim bolgelerinin olusturulmasimna iliskin temel ilkeleri, yonetimi, isleyisi ve
islevlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagh her derece ve tiirdeki
resmi ve Ozel Orgiin ve hayat boyu dgrenme egitim kurumlarinin déhil olacagi egitim
bolgelerinin olustirulmasina iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say111

Mesleki Egitim Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige
giren 1 sayilh Cumhurbaskanhg1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi
hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

https//www.ogretmetlericiicom/

Tanmmlarx

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c¢) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi
kapsayan siireyi,

¢) Egitim bolgesi: Bir koordinator miidiirin yonetiminde, bu Yonergede belirtilen
Olgiitlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun
biiyiikliikteki bolgeyi,

d) Egitim bolgesi miidiirler kurulu: Egitim bolgesinde bulunan egitim kurumlari
miidiirlerinin katilimi ile olusan kurulu,

e) Egitim kurumu: Egitim boélgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli her
derece ve tiirdeki resmi ve 6zel drglin ve yaygin egitim veren okul ve kurumlari,

f) Egitim ortamlart: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ytiriitiildtigii egitim kurumuna ait
alani,

g) Egitim ve 6gretim yili: Ders yilinin bagladigi tarihten sonraki ders yilinin basladigi -

tarihe kadar gecen stireyi,

g) I¢ ve dis paydas: Egitim kurumunun egitim ve Sgretim faaliyetlerini gergeklestirmesi
stirecinde etkilesim i¢inde bulunabilecegi kisi, kurum ve kuruluslari,
. h) Koordinatér miidiir: Egitim bolgesinin yonetimi amaciyla; egitim boélgesinde yer alan
egitim kurumu miidiirleri arasindan milli egitim miuidiirliigiince 2 yil siireyle gérevlendirilen
miidiiri,

1) Koordinat6r miidiirler kurulu: [l/ilge milli egitim miidiirtiniin gowvlendnecq&f’m&l? i’

egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirliniin - yonetiminde bdlgede bulunan kgddinat
miidiirlerin katthmi ile olusan kurulu,
i) Milli egitim midirltigi: Il veya ilge milli egitim miidiirliigiind,




ifade eder.
IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler

Ilkeler

MADDE 5 - (1) Egitim bolgesinde faaliyetler asagida belirtilen temel ilkeler
cergevesinde yurtitiliin:

~ a) Kaynak kullamimi: Insan kaynaginmn, egitim kurumlarinin ve sosyal tesislerin fiziki
kapasitesi ile egitim ara¢ ve gerecinin egitim kurumu ayirimt yapilmaksizin bir program
cergevesinde etkili, verimli ve ortak kullanimi saglanir, Ancak 6zel 6gretim kurumlari; bina,
sosyal tesis ile egitim ara¢ ve gereclerin ortak kullamimi hususunda istege bagli hareket
cderler. Ayrica, egitim bolgelerinde; egitim, Ogretim, yonetim, planlama, Olgme
degerlendirme, halk egitimi, program gelistirme, egitim teknolojileri, arastirma-gelistirme,
proje hazirlama, rehberlik ve benzeri konularda uzman kisilerden yararlanilir.

b) Katilim: Paydaslarin egitim stireglerinde yer almasina, bélgenin egitime ayrilabilecek
potansiyel kaynaklarinin harekete gegirilmesine ve problemlerin ¢6ziimiiniin saglanmasina
caligilir.

¢) Etkilesim ve paylasim: Ogrencilerin 6grenmeye tesvik edilmesine, gretmenlerin
mesleki motivasyonlarinin  arttirtlmasina, egitim kurumu ve ¢evre birlikteliginin
gergeklestirilmesine galisilir.

¢) Arastirma ve gelistirme: Taraflarca belirlenecek kurallar g¢ergevesinde, egitim
kurumlarmin {iniversitelerin yapacaklari aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine agilmalari,
arastirma bulgularindan egitim kurumlarinin da azami olgiide faydalanmalari, 6grencilerin
{iniversitenin  imkénlarindan  yararlanmalari,  6gretmenlerin = mesleki  kariyerlerini
gelistirmeleri, hizmet i¢i egitim almalari, lisansiistii egitim yapmalari konusunda ve egitim
bolgesinde olusturulacak kurul ve komisyonlarin, bolgenin 6zelligini de dikkate alarak
yapacaklari arastirmalarda, iiniversiteyle is birligi igerisinde olmalar1 saglanir.

d) Egitim standartlarinin yiikseltilmesi ve egitimde kalite: Egitim bolgelerinde; insan
kaynaklari, kullanilan bina, tesis, ara¢ ve gere¢ ile egitim uygulamalarinda, ulusal ve
uluslararasi en iist diizeyde kabul géren egitim standartlarina ulagilmasina, egitimde kalitenin
ytikseltilmesine ve bunun smekhllgmm saglanmasina 6zen gosterilir.

e) Egitimde yoneltme: Ogrencilerin, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda paydaslarla
isbirligi iginde egitim kurumlariyla ilgili gerekli tamitim ve 1ehbe1hk hizmetlerinin yapilmasi
saglanir,

UCUNCU BOLUM
Egitim Bolgeleri

Egitim bolgesi olusturulmasi

MADDE 6 - (1) Her il/ilge bir egitim bolgesidir. Ancak niifusu 30.000°den fazla olan
bir il/ilge merkezinde;

a) Egitim kurumlarinn tiirleri ve 6grenci sayilari,

b) Egitim kurumlarinin donanimu ile diger tesislerin kapasitesi,

¢) Ulasim kolaylig1 ve giivenligi,

¢) Cografl biitlinliik,

d) Egitim kurumlarinin birbirine olan yakinligi,

e) Iletisim ve koordinasyon kolaylig,

f) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda; yeteri kadar egitim kurumu,
Ogrenci ve Ogretmenlerin yararlanabilecegi kapasitede; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve -
sanatsal faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri tesis ve alanlarin bulunmasi, i

ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak egitim bolgesi olugturma komlsyonunca/})uden T ,7“\7’"
fazla egitim bolgesi olusturulur. / s R,
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(2) Biiyiiksehir statiisiindeki illerin ilgelerinde en fazla 15, diger yerlesim merkezlerinde
isc en fazla S egitim bolgesi olusturulur.

(3) Egitim bolgesi olusturma komisyonu; millf egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir
milll egitim miidiir yardimeisi/sube miidiirtiniin yonetiminde ilgili sube miidiirii, her derece ve
tiirdeki egitim kurumu miidiirlerinden birer temsilci ile belediye baskanhgim temsilen bir
yetkilinin katilimi ile olusur.

(4) Egitim bolgesi olusturma komisyonu kararlari il milli egitim miidtirtintin teklifi ve
valinin onayiyla uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim, Kurul ve Gorevler

Egitim bolgesinde yonetim

MADDE 7 - (1) Koordinat6ér miidiir, egitim bélgesi miidiirler kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda egitim bolgesini yonetir. Koordinatdr miidtir bu gérevinden dolay: milli egitim
miidiiriine karsi sorumiudur. Birden fazla egitim bolgesi bulunmayan il/ilge merkezlerinde
koordinatér miidiiriin gérevini milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi milli egitim miidiir
yardimcist/sube miidiirii ytiriitiir.

Koordinator miidiiriin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Egitim bolgesinde yer alan egitim kurumu miidiirleri arasindan milli
egitim miidiirliiglince eyliil ayindan itibaren iki yil siireyle bir asil bir yedek koordinator
mudiir gérevlendirilir. Zorunlu bir durum olmadigi siirece koordinator miidiir degistirilemez.
Bu gorevin bitiminde milli egitim miidiirliigtince baska bir egitim kurumu miidirt
koordinatr miidiir olarak goérevlendirilir.

Koordinator miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatér miidiir;

a) Egitim bolgesi miidiirler kurulu ile is birligi igerisinde 6ncelikle egitim bélgesinde
bulunan; insan kaynagi, egitim arag-gereci, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
amagl kullanilacak fiziki kapasite, 6grenci sayilari, egitim kurumlarinda uygulanan ¢gretim
programu tiirleri ve ders saati sayilar1 ile her tiirlii ihtiyag ve fazlaliklarin dokiimiini ilgili
egitim kurumu miidiirleri ile birlikte e-Okul ve MEBBIS sistemlerini de kullanarak alir ve
gerekli tespitieri yapar.

b) Kaynaklarin bolgede verimli, etkili ve ortak kullanimim saglamak iizere egitim
bolgesi miidiitler kurulu ile birlikte bir plan ve program yaparak milli egitim miidiirtiniin
onayindan sonta uygular.

c¢) Giindemini belirleyerek egitim bolgesi miidiirler kurulu tiyelerini toplantiya ¢agurir.

¢) Uygulamalarla ilgili olarak egitim bolgesi miidiitler kurulu ile birlikte ders yili
sonunda bir rapor hazitlar ve millf egitim miidiinltigiine sunar.

d) Kurulun sekretarya islerini ytiriitiir,

Fgitim bolgesi miidiirler kurulunun olusumu

MADDE 10 - (1) Egitim bolgesi miidiirler kurulu; milli egitim miidiirli veya milli
egitim miidliriiniin gorevlendirecegi milll egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirtiniin
yonetiminde egitim kurumlarinin miidiirlerinin katilimi ile olugur. Rehberlik ve arastirma
merkezi ve halk egitim merkezi bulunmayan egitim bdlgelerinde egitim bolgesi miidiirler
kurulu toplantilarina ilgili merkezlerce birer temsilci ile katilim saglanar.

(2) Egitim bolgesi miidiirler kurulu, ders yilt bagslamadan 6nce, ikinci dénem basmda ¥ ot
ders yili sonunda EK-1 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Toplantt Takvimi’ ndﬁ 50N
belirtilen zaman dilimleri iginde konuyla ilgili hazinlanacak ve kurul tiyelerine toplant,f dheesi _' i
e-Kurul ve Ziimre Modiilii iizerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu dulum,lat "'\ \ o«




diginda toplantilarm tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden ilgililere yazili olarak
gerektiginde e-posta ve/veya biligim araglartyla da duyurulur.

(3) Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile almir. Esitlik hélinde kuwrul bagkaninm
katildig1 goriis kabul edilir. Thtiyag duyulmast halinde milli egitim miidiiriiniin talebi veya
koordinatdér midir ya da kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazil talebi tizerine milli egitim
miidiiriintin uygun gérmesiyle kurul toplantilarinda alinan kararlarm ve varsa yeni giindem
maddelerinin goriisiilmesi amaciyla aymi esas ve usulle ara kurul toplantilart yapilir,

(4) Giindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Ziimre Modiiliine iglenir ve kararlar milli
egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim kurumlarma duyurulur,
Ayrica toplant: tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tim iiyeler tarafindan imzalanir ve
milli egitim miidiirliigtince saklanir. Kurulun sekretarya igleri koordinator miidiir tarafindan
yurtitiilir,

Egitim bolgesi miidiirler kurulunun girevleri

MADDE 11- (1) Egitim bolgesi miuidtirler kurulu egitim bélgesinde;

a) Bgitime ayrilacak kaynaklarin tespiti ile bunlarin balgede verimli, etkili ve ortak
kullanimu igin program hazulanmasi,

b) Egitim ve Sgretimin kesintisiz ve eksiksiz ytiriitlilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

¢} Egitim kurumlari arasinda gerekli is birligi ve koordinasyonun gergeklestirilmesi,

¢) Dayamismayi saglamak suretiyle egitimde kalitenin yiikseltilmesi,

d) Egltlme ayrilacak tiim potansiyel kaynaklarimn belirlenmesi ve seferber edilmest,

¢) Basta insan kaynafi olmak iizere egitim kurumlarimn ve sosyal tesislerin fiziki
kapasitesi ve epitim arag gereci gibi diger kaynaklarin verimli, etkili ve ortak kullaniminin
saglanmasi,

f) Egitimine katkida bulunacak egitim kurumu ile toplum biitlinlesmesinin saglanmasi,

g) Ulusal ve resmi bayramlar ile mahalli kurtulug giinlerinin bolgede biitinlik iginde
kutlanmasi i¢in gerekli organizasyonun yapilmasina yonelik milli egitim miid{irliigiine goriis
ve Onerilerde bulunulmas,

g) Thtiyag duyulan diger egitim ¢aligmalarinin ytirtitiilmesi, proje ve protokol yapilmasi,

h) Koordinatér miidiir ile birlikte kurul kararlarinm raporlagtirarak ders yili sonunda
milli egitim miidiizliigline sunulmast,

ve benzeri ig ve islemleri ylirlitlin.

Koordinator miidiirler kurulunun olusumu

MADDE 12 - (1) Koordinatér miidiirler kurulu; ii¢ ve daha fazla egitim bolgesi
bulunan yerlerde, milli egitim miidiiri veya milli egitim miidiirtiniin gérevlendirecegi milli
egitim miidiix yardimeisy/sube miidiiriiniin baskanh@inda il/ilge koordinatdr miidiirlerinin
katilimi ile olusur.

(2) Koordinatér miidiirler kurulu; ders yilt baslamadan once, ikinci dénem baginda ve
ders yili sonunda EK-1 Milli Egitim Bakanlig: Egitim Bolgeleri Toplanti Takvimi’nde
belirtilen zaman dilimleri i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iyelerine toplanti &ncesi
e-Kurul ve Ziimre Modiilii {izerinden duyurulacak giindem ile toplamr. Zorunlu durumlar
disinda toplantilarn tarihi, yeri ve giindemi en az S giin &nceden ilgililere yazili olarak
gerektiginde e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur,

(3} Toplantilarda karatlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde kurul baskanimin
katildifn gorils kabul edilir. Thtiyag duyuimas: halinde milli egitim miidiiriiniin talebi veya
kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili talebi iizerine milli egitim miidiiriiniin uygun
gormesiyle kurul toplantilarinda aliman kararlarin ve varsa yeni giindem maddelermm“ -
goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara kurul toplantilart yapilir. i g*: {"’:
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(4) Giindem ve alman kararlar e-Kurul ve Ziimre Modiiliine isleniv ve kararlar milli
egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim kurumlarina duyurulur.
Ayrica toplant: tutanag, toplantiya katilmayanlar da déhil tim tiyeler tarafindan imzalanir ve
millf egitim mitdinliigiinee saklamr. Kuralun sekretarya igleri milll egitim midirligi
tarafindan ytutitiiliiv.

Koordinatér miidiirler kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Koordinatér miidiirler kurulu; egitim bolgesi miuidtrler kurulu
‘toplantilarinda giindeme alinacak konular ile egitim ve opretim faaliyetlerinin birlikteligi
yoniinde yapilmas: gereken hususlar gorisiir.

(2) Koordinatér miidiirler kurulu egitim bolgelerinde;

a) Bgitime aymlacak kaynaklarm tespiti ile bunlarin bSlgede verimli, etkili ve ortak
kullanumt i¢in program hazirlanmasi,

b) Egitim ve ofretimin kesintisiz ve eksiksiz yiniitiilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

¢) Egitim kurumlari arasinda gerekli ig birligi ve koordinasyonun gerceklestivilmesi,

¢) Dayanigmay1 saglamak suretiyle egitimde kalitenin yiikseltilmesi,

d) Egitime ayrilacak tlim potansiyel kaynaklarinin belirlenmesi ve seferber edilmesi,

e) Basta insan kaynagi olmak iizere egitim kurumlariun ve sosyal tesislerin fiziki
kapasitesi ve egitim arag gereci gibi diger kaynaklarm verimli, etkili ve ortak kullanimmin
saglanmasi, '

f) Egitime katkida bulunacak egitim kurumu ile toplum biitlinlesmesinin saglanmasi,

g) Ulusal ve resmi bayramlar ile mahaili kwrtulug giinierinin bolgede biitiinlik iginde
kutlanmas igin gerekli organizasyonun yapilmasma yonelik milli efitim miidiirliigiine gorls
ve dnerilerde bulunulmas,

p) Thtiyag duyulan diger egitim galigmalarinin yiriitilmesi, proje ve protokol yapilmast,

h) Koordinatér miidiirler ile birlikte kurul kararlarmm raporlagtirarak ders yili sonunda
millf egitim miidiitliigiine sunulmast, '

ve benzeri is ve islemleri yliriitiir.

BESINCI QbLﬁM
Egitim ve Ogretim

Lgitim ve 63retim

MADDE 14 - (1) Egitim ve 8gretim programlarinin uygulanmasinda egitim bolgesi bir
biitiin olarak diistiniiliir. Bu gergevede; egitim kurumlarnn bina ve tesisleri, arag gereg ve
donatim malzemeleri ortak kullanir. Aynica, fiziki imkanlardan etkili ve verimli olarak
yararlanabilmek amaciyla dgretmen ve diger personcle ulagim ve zaman bakimindan yakin
olan bolge iginde birden fazla kurumda gorev verilebilir.

(2) Koordinatér miidiir, egitim bdlgesi ig¢inde rapor veya izin alan 6gretmen olmast
durumunda derslerin bos gegmenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasina ydnelik milli egitim
miidirltigiind bilgilendirir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Cesitli hiikiimler ,

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge kapsaminda kamu kaynaklarmm; verimli, etkili ve ortak
kullanimindan egitim bolgesinde bulunan egitim kurumu mudirleri ve koordinatér miidiir.
birlikte sorumludur. JE LA




Yiiriirlitkten kaldirilan mevzuat

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge ile KASIM 1999/2506 sayili Tebligler Dergisinde
yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
yiirtirlikkten kaldurtlimigtir.

Yiixiirliik
MADDE 17 -(1) Bu Ydnerge onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

https://www.ogretimenlericin.com/meb

Yiiriitme
MADDE 18 ~(1) Bu Ydnerge hiiktimlerini Milli IZgitim Bakani yiiriitiir.




EGITIM BOLGELERI TOPLANTI TAKVIiMIi

EK-1
NGO | KURULADI | KOORDINEVEYONETIM | TOPLANTITARIHI
Koordine: o Eyliil aymin 2, haftasi iginde
Egitim bolgesi koordinatdr mildiiril
Toplanti Yonetimi:
NE],”_} eglt,‘,m""}uquru“Veya m11.11 .. | o Ikinci dénemin ilk haftas iginde
s s egitim mudiriniin gérevlendirecegi
Egitim Bolgesi AR v e
A mill? egitim miidiir yardimeisi/sube
Miidiirler Kurulu g e
1 miidiirtiniin yonetiminde
Katilim: :
Egitim bolgesindeki egitim kurumu | © Haziran aymn son haftas:
miidiirleri iginde
Not: Rehberlik ve arastirma
merkezi ve halk egitim merkezi -
bulunmayan egitim bdlgelerinde, M Hazirlanan rapor milli
ilgili merkezlerce toplantilara birer | egitim miidiirliigiine teslim edilir.
temsilci ile katilim saglanr.
e Eyliil ayinin 1. haftasi i¢inde
Koordine:-
Milli egitim miidirligi
Toplanti Yonetimi:
NP,H,[ eglt‘llrn"rr}uc.i.uru"veya mﬂ‘h .. | ® Yanyil tatilinin ikinci haftasi
egitim miudiiriiniin gérevlendirecedi icinde
9 Koordinatér millf egitim miidiir yardimeisi/sube

Miidtrler Kurulu

miidiirtiniin yonetiminde

Katilim:
Egitim bolgelerinin koordinatér
miidiirleri

e Ders yili sonunda

Not: Egitim bolgesi miidiirler
kurulu toplantilarinda aliman
kararlar ile uygulamalar
degerlendirilir.
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