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3 ."\ MILLI EGITiM BAKANLIGI
insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii

-

hury

Sayr : 16833931/903.05/34932 16/01/2013
Konu: |zin Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nun izinlerle ilgili; 104, 105 ve 108 inci
maddelerindeki degisiklikler nedeniyle, Bakanhgimizin 13/02/2001 tarihli ve 17730 sayils izin
Ydnergesi'nde degisiklik yapma ihtiyaci dogmugtur.

Gerek bu degigikliklerin, gerekse uygulamadan alinan geri bildirimlerin dikkate alinmast
suretiyle hazirlanan “Milli Egitim Bakanhigt Izin Yénergesi'nin yiiriirlige konulmasim
olurlarimza arz ederim.

Hikmet COLAK
Genel Miidiir

Uygun goriigle arz ederim.

M. Emin ZARARSIZ
Miistesar

OLUR
16/01/2013
Omer DINCER
Bakan

Bu belge. 5070 sayils Elektronik Imza Kanununun § incl maddes: geregince glvenli elektronik imza ile imzalanmigur

~Ala
tirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmuli bilgi igin: T.YUNLU Sef
Elcktronik Ag: www.meb.gov.tr Tel:(0 312) 413 1207
e-postiikgm_oziuk 13@meb,gov.tr Faks: (0312)419 5251



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Eavnaklar: Genel Miidiirlii gt

Say1 : 16833031/920/485808 05/04/2013
Konu: Izin Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA
Ilgi  :16/01/2013 taribli ve 16833931/903.05/34932 say1ls Makam Onay1.

Milli Egitim Bakanhg: [zin Yénergesi ilgi Makam Onayi ile imzalanarak 16/01/2013
tarihinde yirdrlige girmigtir. Uygolamada bazi aksakdddann tespit edilmest ve illerden aliman
geri bildirimler dikdkate abmarak bazi maddelennde degisikdilc  vapilmasma ihtivag
doyolmuoster.

Bu cercevede hazwlanan "Milli Egitim Bakanhg Izin Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y dnerge"nin yvidrfirlige koomlmasmi  olurlanniza arz ederim.

Hikmet COLAK
Genel Miidir

Uygun goriisle arz ederim
..M03/2013

M. Emin ZARARSIZ
Miistesar

OLUE
05/04/2013

Mabi AVCI
Bakan

EK: Milli Egitim Bakanlif Izin Yénergesinde Degisiklik Yapilmasma Dair Yénerge

Bu belge, 5070 saypih Elektronik Imrza Kamummim 5 inci maddesi geregince gitvenli elektronik imza ile imzslsanmmsar

Amriok Ebv. 06648 Fanlay ANFARA Ayrmah bilgiign: CabitEKARAFOC
Elekoomik AZ www.meb. gov.o Tel: {0312 41312 07
e-posta kg ozhoks omeb gov.o Faks: (0 312341852 51



T.C.
~ MILLIEGITIM BAKANLIGI
Insan Kavnaldan Genel Mididiigi

Sayt  : 16833931/929/955365 14/05/2013
Eonu : Izin Yénergesi

Ilgi  :16/01/2013 tarihli ve 16833931/903.05/34932 sayils Makam Onay.

Milli Egitim Bakanlhgy Izin Yénergest ilgi Makam Onay ile imzalanarak 16/01/2013
tarthinde wiirtitliige gunugty. Uygulamada bazi aksakliklarn tespit edilmesi fizerine elde
sunulan  Yonerge degisikdigi DYS dzennde 13/05/2013 tarth we 943496 szapm ile
mmzalanmasina ragmen fanh ve sayuun belge fizenne vansumadid anlasilmagter

Bu gercevede DYS iizerinden alman 13/05/2013 tarith ve 943496 sayiyla imzalanan
degisiklik Yonergesinin ivedilikde isleme konulmas: gerelomektedir.

Arzitica ederim.
Mustafa EARAMAN
Balkan a.
Grup Baglam V.
EKLER:
Izin Yonergesi Degisiklik Onay (2 sayfa)
DAGITIM:
A Plam
B Plam

Bu belge, 5070 savili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli
elektronik imza ile imzalanmigtir

Atafiitk Blv. 06648 Kinlay/ANKARA Aynnth bilg igin: Celalettin ERANIL SbMd.
Elekiromk Ag: www.meb.gov ir Tel: (00312) 413 14 15
e-posta: @meb gov.ir Faks: (0312) 4195251



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaldar Genel Midiirligi

Say1 : 6333931/929/
Konu: Izin Yénergesi

BARKANLIE MAEKAMINA

Ilgi  :16/01/2013 tarihli ve 16833931/903.05/34932 sayili Makam Onay.

Mulli Egitim Bakanlifs [zin Yonergesi ilgi Makam Onay ile imzalanarak 16/01/2013
tarilunde wiirirlige gimistir. Uygolamada bazi aksakliklann tespit edilmesi ve illerden alman
geri bidinmler dibdate almarak bazi maddelerinde degiziklil vapilmasina  ihtiyag
duyulmustor.

Bu cercevede hazrlanan "Milli Egitim Bakanlif Izin Yénergesinde Degigiklik
Yapilmasmna Dair Yonerge"nin yiirtirhige konnlmasmi olurlarniza arz ederim.

Hikmet COLAK
Genel Miidiir
Usgun gariigle arz ederim.
052013
M. Emin ZARARSIZ
Miistesar

OLUE
/0572013

Nabi AVCI
Bakan

EK: Milli Egitim Bakanlif Izin Yonergesinde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonerge

Bu belge, 3070 sayili Elektronik Imza Kanumnun 5 inci maddesi gerefince giivenli
elekironik wnza ile imzalanmagtir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar Genel Mudirligii

Sayr : 16833531/929/3889992 10/04/2015
Konu: Izin Yonergesi

DAGITIM YERLERINE

Ngi :a)Insan Kaynaklart Genel Miidiirligiiniin 16/01/2013 tarihli ve 16833931/903.05/
34932 sayili Makam Onay1,

b) Insan Kaynaklar: Genel Miidirliiginiin 10/04/2015 tarihli ve 16833931/903.05/
33052 sayilt Makam Onayi,

Bakanhgimiz ilgi (a) Izin Yonergesinin bazi maddelerinde degisiklik yapilmasma
iliskin Yonerge ilgi (b) Makam Onayi ilc imzalanarak yiiriirlige girmigtir. Bir drnegi
http://ikgm.meb.gov.tr adresinde yayimlanmig olup, ayrica ekte gonderilmistir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Omer INAN
Bakan a.
Daire Baskam
EKLER:
1 —ilgi Makam Onay1 (1 sayfa)
2- Yonerge (1 sayfa)

DAGITIM:

Geregi

-Merkez Tegskilatt Birimlerine
-Tagra Tegskilat: Birimlerine

Atatlirk Blv, 06648 Kizilay/ANKARA Aynntln bilgi igin: Celalettin ERANIL Egitim.Uzmam(Sahsa Bagl)
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0 312) 41314 15
e-posta: ikg ozlukS@meb.gov.tr Faks: (0 312) 41952 51

Bu evruk givenli elekironik imza ile imzalanmisur, hip:devraksorgu meh govr adresinden d783-0ec6-3e32-8db-2¢09 kodu ile teyit edilebilir.



TiE:
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Sayi :16833931-10- 3305’2 10842015

Konu : Izin Yonergesi Degisikligi

BAKANLIK MAKAMINA

llgi  : Bakanhik Makamimin 16/01/2013 tarihli ve 16833931/903.05/34932 sayil1 Onay:.

Bilindigi iizere ilgi Onayla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhg: {zin Yénergesi
ile Bakanligimiz personelinin izin haklarina iligkin usul ve esaslar diizenlenmis; ancak, s6z
konusu Ydonergenin dayanaginda yer alan mevzuatta bazi degisiklikler yapilmgtir.

Gerek soz konusu degigikliklere uyumlu hale getirilmesi gerekse uygulamadan alinan
geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan “Milli Egitim Bakanhg Izin
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénerge™nin yiriirlige konulmasini olurlarimiza

arz ederim.
. AQM

" Fethi Fahri KAYA
Genel Miudiir V.

Uygun goriisle arz ederim.
.../04/2015

suf
Jstesar

OLUR
...104/2015

Nabi AVCI
Bakan

£../04/2015  Sef : C.KARAKOQ
ég.m/zo IS EgtUzm(SahsaBagl) :C.ERANIL
0 2

/04/2015  Dai.Bsk : O.INAN }\
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MILLI EGITiM BAKANLIGI
IZIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 personelinin izin
haklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanlig1 personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Amir: Bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Gegici personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (C)
bendine gore gecici personel statiisiinde gorev yapanlari,

d) Hastalik raporu: Ilgili mevzuatinda éngériilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullari tarafindan hastanin saglik
durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

e) Isci: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiyi,

f) izin: Milli Egitim Bakanlig1 personelinin, bu Yonergede belirtilen siire ve sartlarda
olmak {tizere, amirleri tarafindan uygun bulunan zamanlarda gorevlerinden gecici olarak
ayrilmalarini,

g) Kurul raporu: Ilgili mevzuatinda éngériilen usul ve esaslar gercevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla olusturulan
saglik kurullar tarafindan diizenlenen belgeyi,

g) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (A) bendine
gore memur statiisiinde gorev yapanlari,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgadhinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari i¢inde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim oOzellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiirildiigli veya kurumlarinca saglanan tasit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri,

1) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin
(B) bendine gore sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapanlari,

1) Y1l: Bir takvim yilina,

ifade eder.

-11-



IKINCi BOLUM
Memurlarn izinleri

izin cesitleri

MADDE 5- (1) Memurlar i¢gin 6ngoriilen izin ¢esitleri sunlardir:

a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik ve refakat izni,

¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

Izin vermeye yetkili amirler

MADDE 6- (1) izin vermeye yetkili amirler:

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onay1) Merkez teskilatinda;

1) Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve Denetim Bagkani, Basin
ve Halkla iliskiler Miisaviri, bakanlik miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilari, i¢ Denetim Birimi Baskan1 ve birim amirlerine Miistesar,

3) (Degisik Ibare: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Daire baskanlarina birim
amirleri,

4) Diger memurlara (Degisik Ibare: 10/04/2015-33052 Bakan Onay1) Daire
baskanlari,

b) Tasra teskilatinda:

1) il millf egitim miidiirlerine vali, ilge milli egitim miidiirlerine kaymakamlar,

2) 1l milli egitim miidiir yardimcilari (Degisik Ibare: 10/04/2015-33052 Bakan
Onay) ile sahsa bagli egitim uzmanlar1 ve maarif miifettislerine il milli egitim miidiirleri,

3) Sube miidiirleri, tesis miidiirleri ve okul miidiirlerine bagli olduklar: il/ilge milli
egitim miidiirleri,

4) Diger memurlardan il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde goérev yapanlara sube
miidiirleri, egitim kurumlarinda gorev yapanlara egitim kurumu miidiirleri,

c) Yurt dis1 teskilatinda;

1) Egitim miisavirlerine biiyiikelgiler,

2) Egitim ataselerine baskonsoloslar,

tarafindan verilir.

Yillik izin

MADDE 7- (1) Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine ikinci gorev olarak
okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yliz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlerden hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlarin yillik
izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

(2) Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu
kurumlarinda gegen hizmet siireleri, kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmig hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet stireleri dikkate alinir.

(3) Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gecirecek olanlarin izin
stirelerine, gorev yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakligi dikkate alinarak ve zorunlu haller
belirtilmek suretiyle izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin
olmak iizere yol siiresi eklenebilir.

(4) Yillik izinler, goérevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi zamanlarda
toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

(5) Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda ayn1 usulle kullanilabilir. Bir
onceki yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan
kullanilamamas1 halinde, sadece i¢inde bulunulan yil iznine denk olan kism1 bir sonraki yilda
kullanilabilir. Bu sekilde y1l i¢cinde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki yildan devreden izin
siiresinden diistiliir.

(6) Diger hizmet simiflarina ait kadrolara atanan 6gretmenlerden yariyil ve yaz tatilini
kullanmis olanlara, o hizmet yilina ait yillik izin verilmez. Bunlardan yariyil tatilini kullanmig
ancak yaz tatilini kullanmamis olanlara, kullanabilecekleri yillik izin siiresinden yariyil
tatiline ait siire diistilerek o yil i¢in kalan stire kadar izin kullandirilir.

-12-



(7) Memurluga agiktan ve kurumlar arasi atananlara, géreve bagladiklar1 yilin yillik izni
ayni1 usulle kullandirilir.

(8) (Degisik: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Aday memurlardan izin siiresinin
hesabinda degerlendirilecek siireler bakimindan bir yillik hizmet siiresini dolduranlara yillik izin
verilir.

(9) Memurlara gelecek yilin izninden diisiilmek tizere yillik izin verilemez.

(10) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin
verilmez

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

MADDE 8- (1) Yillik izin memurun istegi iizerine 6 nct maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

(2) Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Amirler
bu haklarini, gérevin aksamamasini ve memurlarin isteklerini birlikte goz oniinde bulundurarak,
aciklik ve esitlik ilkeleri ¢cergevesinde memurlarin yillik izin zamanini planlayarak kullanirlar.

izinli memurlarin géreve cagrilmas

MADDE 9- (1) Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan hizmetine ihtiya¢ duyulanlar,
izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya kayit altina alinmak sartiyla sozli
olarak goreve c¢agrilabilir. Bu durumda memurun belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde
gorevine donmesi zorunludur.

Mazeret izni

MADDE 10- (1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8
hafta olmak lizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan
onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin onay1
ile memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu durumda, kadin memurun
fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.

b) Dogumun erken ger¢eklesmesi sebebiyle, dogum oOncesi analik izninin kullanilamayan
boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.

¢) Dogumun beklenen tarihten sonra ger¢ceklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum
sonrasi analik izni siiresinden diisiilmez.

¢) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngdriilen siire kadar izin verilir.

d) Kadin memura, ¢gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

e) Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden
itibaren on giin izin verilir.

f) (Degisik: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Memura, istegi lizerine kendisinin veya
cocugunun evlenmesi halinde resmi nikah tarihinden, diigiiniin resmi nikahtan sonra yapilmasi
durumunda ise memurun tercihi goéz 6niinde bulundurularak resmi nikah veya diigiin tarihinden
itibaren yedi giin izin verilir.

g) Memura, istegi lizerine esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya
kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren yedi giin izin verilir.

&) (Ek: 10/04/2015-33052 Bakan Onay1) Memurlara, en az yiizde 70 oraninda engelli ya
da siiregen hastalig1 olan ¢cocugunun (¢cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yilizde 70
oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullanilmas1 kaydiyla bir y1l i¢inde toptan veya bdliimler halinde
on giine kadar mazeret izni verilir.

(2) Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri sunlardir:

a) Birinci fikrada belirtilen hallerden baska, memurlara mazeretleri nedeniyle bir y1l iginde
toptan veya kisim kisim olarak on giin izin verilebilir.

b) Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kullanacagi yillik izninden
diisiilmesi sartiyla ikinci defa on glin mazeret izni verilebilir. Bu izin 6gretmenlere verilmez.

(3) (Ek: 05/04/2013-485808 Bakan Onayi) Birinci fikraya gore verilecek mazeret
izinleri memurun istegi iizerine 6 nc1 maddede belirtilen amirler, ikinci fikraya gore verilecek
mazeret izinleri ise memurun istegi iizerine 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 104 iincii
maddesinin (C) fikrasinda belirtilen amirler tarafindan verilir.
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657 sayili Devilet Memurlari Kanununun 104 iincii maddesinin (C) fikrasi :

(A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt diginda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolumler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
gun izin verilebilir. Zaruret hélinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere, ayni usdlle on gun daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusalUr.

Hastalik ve refakat izni

MADDE 11- (1) Memura, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine kanser, verem
ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar hastalik izni verilir. Azami izin siirelerinin
hesabinda, ayni hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de, iki izin
arasinda gegen siirenin bir yi1ldan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2) izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen stireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda
da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig
sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére memurlara tek hekim raporu
ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngdriilmiis ise
kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrast hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giinii agmas1 durumunda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmeli bir saglik
hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal
Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi
halinde tek hekim en ¢ok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel
olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim
tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi i¢in, bunlarin il saglik
midirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
kirk giinii gegemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gdsterdikleri zorunluluk
tizerine yil i¢inde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi igin
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili tilkenin mahalli mevzuatinda
tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan
raporlara dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in
raporun ve raporda belirtilen siirelerin o ililke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce
onaylanmas1 zorunludur.

(9) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Buna gore;

() Memurun, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin veya
bakmakla ylikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek olan ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirdigini ya da tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunu saglik kurulu
raporuyla belgelendirmesi zorunludur.
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(b) (a) bendi gergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, {i¢
ayl1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken ozel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ti¢ aylik siire ayni kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

() Aymi kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(¢) Ayn1 kisi ve aynm1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti
ayl gegemez.

(d) Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde
goreve baslamayan memurlar, izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(e) (Ek: 05/04/2013-485808 Bakan Onay1) Bu fikraya gére verilecek izin memurun
istegi lizerine 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi

MADDE 12- (1) Hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilebilmesi i¢in;

(a) Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Giivenlik
Kurumu ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi,

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari
tarafindan verilen ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen raporlarin, Sosyal Giivenlik Kurumu
ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan
raporlarin ise Sosyal Gilivenlik Kurumu ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik
kurulunca onanmasi,

(¢) Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlarmin ilgili iilkenin mahalli mevzuatina
gore diizenlenmis olmasi,

¢) Hastalik raporlariin, gecici goérev ve kanuni izinlerin kullanilmasi: durumu ile acil
vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti
sunucularindan alinmasi,

gerekir.

(2) Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg¢ raporun diizenlendigi giinii
takip eden gilinlin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh
olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; Ornegi gonderilmis ise, rapor sliresi sonunda
raporun ashinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurt disinda gegiren memurlarin
aldiklar1 hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en ge¢ izin bitim
tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(3) Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonerge ile tespit
edilen usul ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu
bildirim iizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goéreve gelmekle
yiikiimliidiir. Bildirim yapildigir halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz
olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.

(4) Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi hélinde,
memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve
memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem
yapilir.

(5) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.
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(6) Hastalik izni 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir. Ancak, gecici
gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gérev yaptiklari kurumlarin
izin vermeye yetkili amirlerince, yurt disinda gegici gérevli memurlara ise misyon seflerince
hastalik izni verilir.

Yillik izinde iken verilen hastalik raporlari

MADDE 13- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin siiresinin yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan
yillik iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben memurun goreve baglamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile
yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baglar.

(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan yillik izinler, 7 nci maddeye gore
kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 14- (1) Azami siireler kadar hastalik izni kullanan memurun bu iznin
sonunda ise baslayabilmesi icin iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi
zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar igin mahalli usule gore diizenlenir. izin
siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Ayliksiz izin

MADDE 15- (1) Memurlara, refakat izninin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tiizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

(2) Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden, esi dogum
yapan memura ise dogum tarihinden itibaren olmak iizere, istekleri lizerine yirmidort aya
kadar toptan veya kisim kisim ayliksiz izin verilir. Ayliksiz izin siiresinin bitimine bir aydan
daha az bir siire kalanlara bu kapsamda ayliksiz izin verilmez.

(3) Ug yasii doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmidort aylik
siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim hélinde eglere kullandirilabilir.

(4) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak {izere burslu olarak ya da biit¢ce imkanlariyla yetistirilmek iizere yurt
disina gonderilen; siirekli gorevle yurt igine ya da yurt digina atanan veya en az alti ay slireyle
yurt disinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurt disina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ve
yabanci bir memlekette veya uluslararast bir kurulusta gorev almak {izere izin verilenlerin
memur olan eslerine gérev veya 6grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

(5) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi geregince belli bir
siire gorev yapmak tizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki
gorev siireleri i¢inde bu fikra hilkkmii uygulanmaz.

(6) Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda veya uluslararasi kuruluslarda
gorevlendirilen memurlara, merkez teskilatinda gorev yapanlar bakimindan gorev yaptigi
birim, tasra teskilatinda gorev yapanlar bakimindan ise gorev yaptigi valilik teklifi ve Insan
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Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin Onerisi ilizerine Bakan tarafindan her ii¢ yilda bir Bakan
onay1 yenilemek kaydiyla, memuriyet siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda
gorev alanlar i¢in 10, uluslararas1 kuruluglarda goérev alanlar i¢in 21 yila kadar ayliksiz izin
verilebilir.

(7) Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak lizere yurt disina gonderilenlere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 79 uncu maddesi dikkate alinarak aylikli izin verilebilir. Sahsen 6zel burs
saglayanlara ayliksiz izin verilebilmesi i¢in bursun miktari, sekli, siiresi ve kaynagi
bakimindan izin vermekle yetkili makamca uygun bulunmasi sarttir.

(8) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir.

Goreve baslama zorunlulugu

MADDE 16- (1) Ayliksiz izin alanlar, izin siiresinin bitiminden 6nce izne konu olan
Ozriinlin ortadan kalkmasi halinde derhal gérevine donmek zorundadir. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢ginde goreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen on giin i¢inde goérevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

(2) Muvazzaf askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin géreve donmek ic¢in bagvuru
tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde goreve baslatilmalar1 zorunludur.

(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda belirtilen
dinlenme siiresinin bitimi ayliksiz izin siiresinin bitiminden sonraki bir tarihe rastlayan
memurlar, izne ¢evrilmis olmak sartiyla raporda belirtilen siirenin sonunda goreve baslarlar.

Ayliksiz izin vermekle yetkili amirler

MADDE 17- (1) Ayliksiz izin, 15 inci maddenin altinci fikrasi hari¢ olmak iizere,
memurun istegi lizerine;

a) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onay1) Merkez teskilatinda;

1) Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Rehberlik ve Denetim Bagkani, Basin
ve Halkla iliskiler Miisaviri, bakanlik miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,

2) Miistesar Yardimcilari, i¢ Denetim Birimi Baskani ve birim amirlerine Miistesar,

3) Diger memurlara insan Kaynaklar1 Genel Miidiiri,

b) Tasra teskilatinda;

1) 11 milli egitim miidiirlerine vali, ilge milli egitim miidiirlerine kaymakam,

2) (Degisik: 10/04/2015-33052 Bakan Onayi) Diger memurlardan il milli egitim
miidirliiklerinde gorev yapanlar ile il milli egitim midiirliigiine bagli egitim kurumlarinda
gorev yapanlara il milli egitim miidiiri, ilge milli egitim miidiirliikklerinde gorev yapanlar ile
ilge milli egitim midirliigiine bagli egitim kurumlarinda gorev yapanlara ilge milli egitim
miidiirt,

¢) Yurt dis1 teskilatinda;

1) Bagl olduklar1 misyon sefinin uygun goriisii iizerine egitim miisavirlerine ve egitim
atagesine Miistesar,

tarafindan verilir.

Diger izinler

MADDE 18- (1) Memurun kullanacagi diger izinlere iliskin uyulacak hususlar
sunlardir:

a) Ozre bagl yer degistirme istekleri norm kadro yetersizligi sonucu yerine
getirilemeyen Ogretmenlere istekleri lizerine 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37
nci maddesinin besinci fikrasina gore, diger memurlardan eslerinin bulundugu yere atamasi
yapilamayanlara ise istekleri ilizerine 657 sayili Kanunun 72 nci maddesine goére izin
verilebilir.

b) Memurlardan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine devam edenlere,
egitimleri siiresince aylikli izin verilir. (Miilga ibare: 05/04/2013-485808 Bakan Onay1).

¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir ay siireyle saglik izni verilir.
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¢) Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti diginda sildhaltina alinan memurlara,
silahaltinda bulunduklar1 siirece izin verilir.

d) Ogretmenler hari¢ olmak iizere, fazla calisma iicreti verilmeksizin giinliik ¢alisma
saatleri disinda c¢aligtirllan memurlara, fazla ¢alismasinin her 8 saati bir giin hesap edilerek
izin verilir. Fazla calismalar1 karsiliginda ayrica ek ders {icretinden yararlandirilmalar
ongoriilmeyen okul/kurum yoneticilerine de bu kapsamda izin verilir. Bu sekilde verilecek
iznin en ¢ok 10 glinliik kismu yillik izinle birlestirilerek o yil iginde kullandirilabilir.

e) (Ek: 05/04/2013-485808 Bakan Onay1) Memurlardan lisansiistii 6grenime devam
edenlere, gorevlerini aksatmamak sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir.
Ogretmenlerin ders programlari, lisansiistii 6grenimlerine devam edebilmelerine imkan
verecek sekilde diizenlenir.

(2) Birinci fikrada diizenlenen izinler, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore
verileceklere 17 nci maddede belirtilen amirler, diger bentlere gore verileceklere 6 nci
maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personelin Izinleri

Izin cesitleri

MADDE 19- (1) Sozlesmeli personel i¢cin 6ngdriilen izin g¢esitleri sunlardir:
a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Yillik izin

MADDE 20- (1) Sozlesmeli personelden hizmet siireleri bir yildan on yila kadar (on
yil dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

(2) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda 217 sayili Devlet
Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen
stireler dikkate alinir.

(3) Yillik izinler, goérevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi zamanlarda
toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

(4) Sozlesmeli 6gretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica
yillik izin verilmez.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

MADDE 21- (1) Yillik izin, sdzlesmeli personelin istegi lizerine 6 nci maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

(2) Amirler, sozlesmeli personelin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina
sahiptir. Amirler bu haklarini, gorevin aksamamasini goz Oniinde bulundurarak aciklik ve
esitlik kurallar1 i¢cinde s6zlesmeli personelin yili i¢inde izin kullanma zamaninmi planlayarak
kullanirlar.

izinli s6zlesmeli personelin géreve cagrilmasi

MADDE 22- (1) Yillik iznini kullanmakta olan sézlesmeli personelden hizmetine
ithtiya¢ duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya {ist amirlerce yazili veya kayit altina
alinmak sartiyla sozlii olarak goreve ¢agirilabilir. Bu durumda sézlesmeli personelin belli yol
stiresini takip eden ilk is giiniinde gorevine donmesi zorunludur.

Mazeret izni

MADDE 23- (1) Mazeret izinlerinin kullanilmasina iliskin uyulacak hususlar
sunlardir:

a) Kadin sozlesmeli personele dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi
tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikl1 izin verilir. Cogul gebelik
halinde dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu
takdirde hekimin onay: ile s6zlesmeli personel isterse dogumdan Onceki 3 haftaya kadar
caligabilir. Bu durumda, s6zlesmeli personelin calistig siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
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b) Kadin s6zlesmeli personele, bir yasindan kii¢lik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir.

c¢) Erkek sozlesmeli personele, istegi iizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum
tarihinden itibaren iki giin izin verilir.

¢) Sozlesmeli personele, istegi iizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
evlilik tarihinden itibaren ii¢ gilin izin verilir.

d) Sozlesmeli personele, istegi lizerine annesinin, babasinin esinin, ¢ocugunun veya
kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren {i¢ giin izin verilir.

(2) Mazeret izni sozlesmeli personele istegi lizerine 6 nc1 maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

Hastalk izni

MADDE 24- (1) Sozlesmeli personele, resmi hekim raporuna bagl olarak iicretli
hastalik izni verilebilir.

(2) Hastalik izni, 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

Diger izinler

MADDE 25- (1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif i1sinlarla calisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni
verilir. Bu izin, 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici Personelin izinleri

izin cesitleri

MADDE 26- (1) Gegici personel i¢in 6ngdriilen izin ¢esitleri sunlardir:

a) Ucretli izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

¢) Diger izinler.

Ucretli izin

MADDE 27- (1) Gegici personele, ¢alistiklart her ay i¢in azami iki giin tcretli izin
verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandirilabilir.

(2) Ucretli izin gecici personele istegi iizerine 6 nci maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

Mazeret izni

MADDE 28- (1) Gegici personele dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi
tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikl1 izin verilir. Cogul gebelik
halinde dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu
takdirde hekimin onayr ile gegici personel isterse dogumdan Onceki 3 haftaya kadar
caligabilir. Bu durumda, gecici personelin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

(2) Gegici personele, ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in dogum sonrasi izin siiresinin bitim
tarthinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda glinde bir buguk saat siit izni
verilir.

(3) Gegici personele, istegi iizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden
itibaren yedi giin ticretli mazeret izni verilir.

(4) Gegici personele, istegi tizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
evlilik tarihinden itibaren yedi giin {icretli mazeret izni verilir.

(5) (Ek: 13/05/2013-943496 Bakan Onay1) Gegici personele, istegi izerine annesinin,
babasinin, esinin, cocugunun, kardesinin veya esinin anne, baba ve kardesinin 6liimii halinde
Oliim tarihinden itibaren yedi giin ticretli mazeret izni verilir.

(6) Mazeret izni gegici personele istegi lizerine 6 nci maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

Hastalk izni

MADDE 29- (1) Gegici personele, resmi hekim raporuna bagli olarak yilda otuz giinii
gecmemek lizere ticretli hastalik izni verilebilir.

(2) Hastalik izni gegici personele 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.
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Diger izinler

MADDE 30- (1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif i1sinlarla calisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan gegici personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir. Bu
1zin gegici personele istegi lizerine 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

BESINCI BOLUM
Iscilerin Izinleri

Izin cesitleri

MADDE 31- (1) isciler icin 6ngériilen izin cesitleri sunlardir:

a) Yillik ticretli izin,

b) Ucretsiz izin.

Yillik iicretli izin

MADDE 32- (1) isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde
olmak tizere, en az bir y1l calismis olan is¢ilere yillik ticretli izin verilir.

(2) Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.

(3) Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Yonergenin yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Iscilerin yillik izin siireleri, hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil)
olanlar bakimindan ondort glinden, bes yildan fazla onbes yildan az olanlar bakimindan yirmi
giinden, onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlar bakimindan yirmialt1 giinden az olamaz.
Ancak onsekiz ve daha kii¢lik yastaki isciler ile elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek
yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

(5) Yillik izin siireleri is sdzlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

MADDE 33- (1) Yillik tcretli izine hak kazanmak ic¢in gerekli siirenin hesabinda
is¢ilerin, ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar1 siireler birlestirilerek goz
Ontine almir. Bu siirelere, bir igverenin 4857 sayili Kanun kapsamina giren isyerinde
calismakta olan iscilerin ayni1 igverenin isyerlerinde 4857 sayili Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklar siireler de dahil edilir.

(2) Bir yillik siire icinde 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesinde sayilan haller
disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar1 karsilayacak kadar
hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi i¢in gereken bir yillik
hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

(3) Is¢inin gelecek izin haklar1 igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir dnceki
izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve ikinci fikra ile 4857
say1l1 Kanunun 55 inci maddesi hiikiimleri geregince hesaplanir.

(4) Isciler yillik iicretli izinlerini, bir ila {iciincii fikralar ile 4857 sayili Kanunun 55
inci maddesi hiikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina karsilik olmak tizere gelecek
hizmet yil1 iginde kullanirlar.

(5) Ayn1 bakanliga bagli igyerleri ile ayn1 bakanliga bagh tiizel kisilerin igyerlerinde
gecen siireler ile kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen siireler,
1s¢inin yillik ticretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulur.

Yillik iicretli izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan haller

MADDE 34- (1) Yillik ticretli izin hakkinin hesabinda;

a) 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen siireden fazla olmamak iizere, is¢inin ugradigl kaza veya tutuldugu hastaliktan
otiirii isine gidemedigi giinler,

b) Kadin is¢ilerin 4857 sayili Kanunun 74 iincli maddesi geregince dogumdan once ve
sonra ¢alistirilmadiklari glinler,

¢) Bir yilda 90 giinden fazla olmamak tizere, is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dolayr 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
giinler,
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¢) Iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla, calismakta oldugu isyerinde zorlayici
sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin
calismadan ge¢irdigi zamanin onbes glinii,

d) 4857 sayili Kanunun 66 nc1 maddesinde belirtilen siireler,

e) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri,

f) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiiziige gore rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

g) Iscilerin arabuluculuk toplantilarma katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalar,
bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢calisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konular1 ile ilgili uluslararasi
kuruluglarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

g) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya
cocuklariin dliimiinde ii¢ giine kadar verilecek izinler,

h) lIsveren tarafindan verilen diger izinler ile 4857 sayih Kanunun 65 inci
maddesindeki kisa ¢aligsma siireleri,

1) Isciye 4857 sayili Kanun kapsaminda verilmis bulunan yillik {icretli izin siiresi,

caligilmis gibi sayilir.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi

MADDE 35- (1) Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez.

(2) Bu iznin 4857 sayili Kanunun 53 {incii maddesinde gosterilen siireler icinde
igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak bu kapsamda ongoriilen
izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak {izere en ¢ok tice
boliinebilir.

(3) Isveren tarafindan y1l icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

(4) Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil gilinleri izin siiresinden sayilmaz.

(5) Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemeleri ve bu hususu belgelemeleri sartiyla gidis ve doniislerinde yolda gececek
stireleri karsilamak {izere igsveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir.
Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik {icretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

(6) Yillik ticretli izin iscilere istekleri iizerine 6 nct maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir.

Ucretsiz izin

MADDE 36- (1) Iscilere, bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana